Beleidsplan bestuur 2011-2012


Voorwoord

Waarde lezer,

Na maanden hard werken heeft bestuur 65 een beleidsplan opgesteld. Komend jaar zal een bijzonder jaar worden, aangezien studievereniging Labyrint haar 13e lustrum viert! Een van de belangrijkste aandachtspunten dit jaar zal dan ook het lustrum zijn. Naast het vieren van het lustrum zijn er nog een tweetal speerpunten: banding en vernieuwing. Wat heeft dit voor gevolgen voor de vereniging? Er zullen dit jaar meer sociale activiteiten dan studiegerelateerde activiteiten op de agenda staan. Aangezien het bestuur ook veel waarde hecht aan het studiegerelateerde aanbod, is er gekeken naar een aangepaste invulling van dit deel. Het bestuur zal daarnaast een actieve houding aannemen in het enthousiast en betrokken maken van leden voor de vereniging. Ten slotte onze ideeën over vernieuwing, deze zullen op verschillende manieren terug te vinden zijn in het beleidsplan. Uiteraard heeft bestuur 65 ontzettend veel zin in het komende jaar. We verwachten namelijk een legendarisch jaar mee te gaan maken, samen met u. Om deze reden nodigen wij u dan ook uit om de vereniging met ons te komen vieren, wellicht onder het genot van een glas port waarmee ons lichaam vervuld wordt met de rode kleur van Labyrint. 

Opdat wij u behagen. 

Hoogachtend, 

Het 65e bestuur der Studievereniging der Psychologie Labyrint 2011-2012,

Monique van Elsäcker
Anna Schouten

Niels Vrind 

Marit Timmers

Sharon Kouwenberg

Jo-Renske Limbeek

Jessie Verbeek
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Functieomschrijving bestuur 65
Algemene bestuurstaken

Alle leden van het bestuur zijn met betrekking tot het bestuur van Studievereniging der Psychologie Labyrint (hierna te noemen: studievereniging Labyrint) verantwoordelijk voor:

· Het actief deelnemen aan bestuursvergaderingen

· Het op gezette tijden bemannen van de verenigingsruimte (SA55)

· Het geïnformeerd blijven en actief meedenken over verenigingszaken 

· Het actief meedelen aan de activiteiten van studievereniging Labyrint en het ondersteunen van commissies

· Het enthousiasme en de spontaniteit van de vereniging overbrengen op leden

· Service verlenen aan de klanten van Stichting Boekenbalie Labyrint
Voorzitter, Monique van Elsäcker
De voorzitter is met betrekking tot het bestuur van studievereniging Labyrint verantwoordelijk voor:

· Het coördineren van het bestuur;

· Het leiden van bestuursvergaderingen;

· Het bijwonen van externe overleggen (zoals SSPN, VerO, StOP en FSP);

· Het opstellen van een beleidsplan, te presenteren aan de Algemene Vergadering;

· Het opstellen van een jaarplanning ten behoeve van de uitvoering van het beleid;

· Het toezicht op de vervaardiging van het (half)jaarverslag en de bijwerking van het Groot Labyrint Boek;
· Het opstellen van de tekst in de bestuursrubriek van de verenigingsperiodiek;

· Het coördineren en initiëren van een voorzittersoverleg met de voorzitters van de commissies en

· Het begeleiden van de Almanakcommissie en de communicatie tussen de Almanakcommissie en het bestuur.
Secretaris, Anna Schouten 

De secretaris is met betrekking tot het bestuur van studievereniging Labyrint verantwoordelijk voor:

· Het verzorgen van de correspondentie;

· Het notuleren van de bestuursvergaderingen en Algemene Vergaderingen;

· Het verzorgen van de ledenadministratie en het bijhouden van een adressenbestand van externe contacten;

· Het zorg dragen voor de website;

· Het opstellen en versturen van de nieuwsbrief;

· Het zorg dragen voor het (half)jaarverslag, waar dit niet de financiële verslagen betreft, goed te keuren door de Algemene vergadering;

· Het toezicht houden op het verenigingsarchief

· Het onderhoud en de inrichting van de verenigingsruimten en het zorg dragen voor de inventaris;

· Het beheer van de verenigingscamera;

· Het zorg dragen van de promotie in de EL CID
· Het coördineren en initiëren van een secretarissenoverleg met de secretarissen van de commissies en

· Het begeleiden van de deSofacommissie en de communicatie tussen deze commissie en het bestuur.
Penningmeester, Niels Vrind

De penningmeester is met betrekking tot het bestuur van studievereniging Labyrint verantwoordelijk voor:

· Het opstellen van de begroting voor de vereniging, goed te keuren door de Algemene vergadering;
· Het zorg dragen voor het financieel halfjaarverslag en het financieel eindverslag, voor te leggen aan de Kascommissie en goed te keuren door de Algemene Vergadering;

· Het zorg dragen voor de financiële kwartaalverslagen, goed te keuren door de Kascommissie;

· Het zorg dragen voor de uitgaven van studievereniging Labyrint;

· Het op schrift stellen van inkomsten en uitgaven, voor de periode dat hij penningmeester is, zodanig dat deze voor een Kascommissie (ook als de leden hiervan niet boekhoudkundig geschoold zijn) inzichtelijk zijn;

· Het coördineren en initiëren van een penningmeester overleg met de penningmeesters van de commissies
· Het regelmatig contact onderhouden met de penningmeesters van de commissies. 
Commissaris Carrière, Marit Timmers (vicevoorzitter)

De commissaris Carrière is met betrekking tot het bestuur van studievereniging Labyrint verantwoordelijk voor:

· Het verzorgen cursus Sportpsychologie en de cursus Forensische psychologie;

· Het onderhouden van contact met het SPS NIP;

· Het verzorgen van de promotie van studievereniging Labyrint op de masterdagen van de Universiteit Leiden;

· Het internationale studentenbeleid;
· Het zorg dragen voor de open dagen van de universiteit;
· Het waarnemen en op zich nemen van de noodzakelijke taken van de voorzitter wanneer zij niet is staat is haar taken naar behoren uit te voeren en

· Het begeleiden van de volgende commissies en de communicatie tussen de commissies en het bestuur

· Psychologisch Toekomst Perspectief congrescommissie

· Alumnicommissie

· Lustrumcommissie.
Commissaris Onderwijs-Acquisitie, Sharon Kouwenberg (vicepenningmeester)
De commissaris Onderwijs-Acquisitie is met betrekking tot het bestuur van studievereniging Labyrint verantwoordelijk voor:

· Het werven van adverteerders, fondsen en subsidies en het onderhouden van het contact met (potentiële) adverteerders;

· Het onderhouden van de acquisitiedatabase;

· Het coördineren en initiëren van een acquisiteursoverleg met de acquisiteurs van de commissies;

· Het coördineren van de bijlessen die studievereniging Labyrint aanbiedt;

· Het bijwonen van vergaderingen van de Master Opleidingscommissie (MOC) en
· Het waarnemen en op zich nemen van de noodzakelijke taken van de penningmeester wanneer hij niet in staat is zijn taken naar behoren uit te voeren;
· Het begeleiden van de volgende commissies en de communicatie tussen de commissies en het bestuur
-  Acquisitiecommissie

-  Congrescommissie

-  Bezoekcommissie

-  Studie-activiteitencommissie.
Commissaris Onderwijs-Stichting, Jo-Renske Limbeek (vicepenningmeester)
De commissaris Onderwijs-Stichting is met betrekking tot het bestuur van studievereniging Labyrint verantwoordelijk voor:

· Het bijwonen van de vergaderingen van de Bachelor Opleidingscommissie (BOC) en instituutsraad;

· Het organiseren van een lay-out cursus;

· Het begeleiden van de promotoren van de commissies;

· Het bijhouden van de activiteitenkalender in de verenigingsperiodiek en op de promotieprikborden;

· Het coördineren en initiëren van een promotorenoverleg met de promotoren van de commissies;

· Het onderhouden van en toezicht houden op een (digitaal) archief voor promotiemateriaal;

· Het waarnemen en op zich nemen van de noodzakelijke taken van de penningmeester wanneer hij niet in staat is zijn taken naar behoren uit te voeren;
· Het opstellen en bijhouden van de promotie jaarplanning voor verenigingsbrede activiteiten;
· Het zorg dragen voor de verenigingbrede promotie en 

· Het begeleiden van de Boekenbaliecommissie en de communicatie tussen de Boekenbaliecommissie en het bestuur.
Commissaris Sociaal-Cultureel, Jessie Verbeek (vicesecretaris)

De commissaris Sociaal-Cultureel is met betrekking tot het bestuur van studievereniging Labyrint verantwoordelijk voor:

· Het onderhouden van contacten met de contactpersoon van de locatie van het eerstejaarsweekend, de borrellocatie en de feestlocatie;

· De vervaardiging en distributie van de Labyrint kledinglijn;

· Het waarnemen en op zich nemen van de noodzakelijke taken van de secretaris wanneer zij niet is staat is haar taken naar behoren uit te voeren en

· Het begeleiden van de volgende commissies:

· Allejaarsactiviteitencommissie

· Sociale-activiteitencommissie

· Borrel en Feestcommissie

· Introductiecommissie

· Reiscommissie.

Verenigingsbeleid

1. Leden

Er is een open deurbeleid; leden zijn altijd uitgenodigd om in de verenigingsruimte te komen. Hier kunnen zij genieten van een gratis kopje koffie, thee of een stuk fruit. Een bestuurslid is aanwezig als aanspreekpunt voor eventuele vragen of voor een praatje. 
Om meer deelnemers te krijgen voor activiteiten zullen kortingsbonnen worden uitgedeeld. Deze kortingsbonnen worden uitgedeeld bij de boekverkoop van Stichting Boekenbalie Labyrint. De kortingsbonnen kunnen worden ingeleverd, bij nader te bepaalde activiteiten in semester 2.



Alle leden zullen een kerstkaart toegestuurd krijgen.

1.1. Actieve leden

1.1.1. Actieve leden worden geworven door middel van collegepraatjes, het eerstejaarsweekend, mond-tot-mond reclame, posters, flyers en promotie tijdens de EL CID-week. 
1.1.2. De actieve leden zullen worden bedankt voor hun inzet door middel van een gratis actieve leden etentje. 
1.1.3. De betrokkenheid van het bestuur naar de actieve leden wordt getoond middels het toesturen van een verjaardagskaart. 
1.2. Participerende leden
Het bestuur motiveert actieve leden om mond-tot-mond reclame te maken voor activiteiten. Daarnaast zal ook het bestuur zelf leden enthousiast maken voor het deelnemen aan activiteiten door deze waar mogelijk persoonlijk aan te spreken.
1.3. Internationale studenten

1.3.1. Komend jaar kunnen internationale studenten lid worden van studievereniging Labyrint, ook wanneer ze geen Nederlandse bankrekening hebben. Dit wordt gerealiseerd door hun de mogelijkheid te bieden tot contante betaling van de contributie. Dit lidmaatschap is minimaal één semester tot maximaal één collegejaar geldig zijn en zal niet automatisch verlengd worden. 
1.3.2. Er wordt een Engelstalige activiteit georganiseerd in samenwerking met de gangverenigingen. 
1.3.3. De maandelijkse borrels en een aantal andere activiteiten worden in het Engels gepromoot, met als doel deze groep studenten meer te laten integreren in de vereniging. 
1.4. Alumnileden
1.4.1. De alumnileden ontvangen een alumninieuwsbrief en de verenigingsperiodiek waarin een alumnirubriek wordt opgenomen.

1.4.2. De alumnileden worden vermeld in de almanak, wanneer de alumnileden hier toestemming voor hebben gegeven, hiervoor kunnen ze kiezen bij hun inschrijving. Ook worden de alumnileden uitgenodigd voor meerdere activiteiten van de vereniging. 
1.5. Leden van Verdienste en Ereleden

1.5.1. De Leden van Verdienste en de Ereleden worden genoemd in de almanak.
1.5.2. Als er een nieuw Lid van Verdienste wordt benoemd, zal er een borrel worden georganiseerd ter ere van dit lid, die toegankelijk is voor alle leden. Voorafgaand aan de borrel zal het Lid van Verdienste op de hoogte worden gesteld en zal er gevraagd worden naar diens wensen. 
2. Contacten
2.1. Interne contacten
2.1.1. Algemene Vergadering

Vanaf nu zal Algemene Vergadering verder als A.V. worden genoemd. 

2.1.1.1. De A.V.-stukken zullen digitaal op te vragen zijn bij de secretaris. 
2.1.1.2. De commissarissen streven om per commissie minstens één commissielid bij de A.V. aanwezig te laten zijn. Het is gewenst dat er meerdere commissieleden per commissie aanwezig zijn. Een grote opkomst van leden is gewenst, omdat de vereniging waarde hecht aan de mening van de leden. Om dit te bereiken zullen de commissarissen aan het begin van het jaar een heldere uitleg geven aan de commissies wat een A.V. inhoudt. Ook zal in elke laatste commissievergadering voorafgaand aan een A.V. door de commissarissen worden verteld wat er in de aankomende A.V. besproken wordt. De eerstvolgende vergadering na de A.V. zal de commissaris de A.V. punten bespreken met de commissie. 
2.1.1.3. Er zal een rubriek in de verenigingsperiodiek komen met de belangrijkste punten van de afgelopen A.V. 

2.2. Externe Contacten
2.2.1. Studystore
Het contract met Studystore loopt dit jaar af. Het contract wordt opgezegd in de eerste week van februari. Er wordt streng toezicht gehouden op het naleven van de contractuele afspraken die door beide partijen zijn gemaakt. Om dit te bewerkstelligen wordt in elk blok een vergadering gepland met de contactpersoon van Studystore, waarin het voorafgegane wordt geëvalueerd en verwachtingen voor de toekomst worden uitgesproken. 
2.2.2. StudieBoeken.com
De nieuwe boekleverancier van Stichting Boekenbalie Labyrint en de nieuwe sponsor van studievereniging Labyrint is StudieBoeken.com per september 2012.
Er wordt toezicht gehouden op het naleven van de contractuele afspraken die door beide partijen zijn gemaakt. Om dit te bewerkstelligen wordt in elk blok een vergadering gepland met de contactpersoon van StudieBoeken.com waarin het voorafgegane wordt geëvalueerd en verwachtingen voor de toekomst worden uitgesproken. 

2.2.3. Landelijk orgaan
Wanneer er vanuit de Stichting Studieverenigingen Psychologie Nederland (SSPN) animo is voor het organiseren van een activiteit zal studievereniging Labyrint hieraan bijdragen. 

Daarnaast wordt gekeken naar de mogelijkheid om het SSPN overleg te laten plaatsvinden in Leiden. 

2.2.4  Verenigingen Leiden
2.2.4.1         StOP

Wanneer er vanuit het Studieverenigingen Overleg Platform (StOP) animo

is voor het organiseren van een gezamenlijke activiteit zal studievereniging Labyrint hieraan bijdragen.

2.2.4.2         VerO

In het Verenigingen Overleg(VerO) zal naar voren worden gebracht dat studievereniging Labyrint interesse heeft, in het organiseren van een Engelstalige gezamenlijke activiteit. 
2.2.4.3        SPS-NIP
Bij het organiseren van het PTP-congres wordt er gestreefd naar een betere samenwerking met het SPS-NIP en naar een eerlijkere geldverdeling tussen het SPS-NIP en Labyrint. Vanuit Labyrint zal de commissaris Carrière het contact met het SPS-NIP onderhouden.
2.2.6. Faculteitsmedewerkers

Er zullen door het bestuur lekkernijen worden rondgebracht naar de ondersteunende diensten en de voor Labyrint belangrijke contactpersonen binnen de FSW.

3 Activiteiten
3.1 Algemeen

Het bestuur hecht er dit jaar waarde aan de binding van de leden terug te krijgen. Hierdoor staan er meer sociale activiteiten op het programma waaronder ook veel Lustrumactiviteiten. Omdat wij studie ook erg belangrijk vinden bieden wij dit jaar een nieuwe cursus aan en studie-uurtjes in plaats van activiteiten. Ook adviseren wij voor komende jaren om de Flexcie weer te herinvoeren.
3.2 Bijlessen
Er worden bijlessen aangeboden voor alle verplichte statistiekvakken van de bachelor. Verder wordt er uitgezocht of het mogelijk is de bio-neuropsychologiebijles voort te zetten. Er wordt geprobeerd om het aanbod van bijlessen uit te breiden. 
3.3 Cursus Sportpsychologie

Studievereniging Labyrint biedt een cursus Sportpsychologie. Deze cursus wordt gegeven door sportpsycholoog Lex Duvekot. Labyrint zal het certificaat voor deelnemers die de cursus afronden deels subsidiëren. 
3.4 Cursus Forensische psychologie

Er wordt geprobeerd een cursus Forensische psychologie aan te bieden in het tweede semester. Deze cursus zal (in tegenstelling tot de cursus Forensische Psychiatrie die door de Universiteit Leiden wordt aangeboden) de strafrechtelijke kant van de Forensische psychologie belichten. Hierdoor is de cursus waarschijnlijk interessanter en leerzamer voor psychologie studenten dan de cursus die de universiteit aanbiedt. Deze cursus zal deels worden gesubsidieerd. 
3.5 Studie-uren

Er zal een studieomgeving voor psychologiestudenten opgezet worden. Hiervoor zal elke week een aantal uur een lokaal worden gereserveerd waarin zelfstandig gestudeerd kan worden. Naast de gebruikelijke promotiekanalen zullen de tutoren worden benaderd om mond-tot-mond reclame te maken. Tijdens deze studie-uurtjes zal mogelijkheid bestaan tot discussie. 
4 Promotie

Het Lustrumjaar wordt als aanleiding gebruikt om de vereniging in het geheel meer te promoten, zo wordt de vereniging meer op de kaart gezet. Bij het promoten van de vereniging zal er onder anderen gebruik worden gemaakt van posters, flyers, Labyrintleiden.nl, sociale media en mond-tot-mond reclame. 

Er zal beeldmateriaal worden verkregen door middel van het maken van filmfragmenten op meerdere activiteiten. Dit beeldmateriaal kan gebruikt worden als promotiemiddel voor de vereniging in de toekomst. Bij de activiteiten waar beeldmateriaal wordt gemaakt wordt dit duidelijk aangegeven. 
De commissarissen hebben een checklist waarmee ze de posters van de commissie kunnen controleren.  
Om het lustrum en de vereniging te promoten zal er kleding met het Labyrintlogo worden verkocht. De Labyrintkledinglijn zal uitgebreid worden met minimaal één lustrum kledingsstuk. De lijn wordt het gehele jaar ten toon gesteld in zowel het hok van Labyrint als de boekenbalie van Stichting Boekenbalie Labyrint. 
Tijdens de EL-CID zal Labyrint ook gepromoot worden met als doel om nieuwe leden te krijgen, zowel actief als participerend. 

5 Acquisitie

In het lustrumjaar zullen veel grootse activiteiten plaatsvinden, waardoor naar verwachting veel verenigingsbrede acquisitiegelden binnengehaald kunnen worden. Naast telefonisch acquireren, zal ook acquisitie ‘gelopen’ worden, waarbij de acquisiteurs persoonlijk langsgaan bij bedrijven. Dit zal ook gecoördineerd worden door de commissaris Onderwijs-Acquisitie. Wanneer er meer acquisitie wordt binnengehaald, zal de afhankelijkheid van sponsorgelden van de boekleverancier van Stichting Boekenbalie Labyrint, verkleind worden
Als blijkt dat een commissie hulp nodig heeft bij het acquireren, zal de commissaris Onderwijs-Acquisitie benaderd worden. Deze zal eventueel de hulp van de Acquisitiecommisie inschakelen. De commissaris Onderwijs-Acquisitie blijft echter verantwoordelijk, niet de acquisitiecommissie. 

6 Financiën

6.1. Komend jaar zullen uitgaven worden begroot voor het bestuur f.t.. Voor een volledig overzicht, zie Bijlage 5.

6.2. Waar mogelijk worden de contributies in november geïnd, waardoor de hieruit ontvangen bedragen langer gebruikt kunnen worden om te rentenieren.

6.3. Internationale studenten krijgen de mogelijkheid contant hun lidmaatschap te betalen. 

6.4. Komend jaar ligt, ook financieel gezien, de focus op het lustrum en bijbehorende activiteiten. Hiertoe wordt de volledige lustrumreservering opgenomen en uitgegeven. Op dit moment bestaan er, vanwege veel onzekere factoren, vermoedens dat de begroting van de lustrumcommissie een negatief resultaat van €1.000 tot €2.000 zal hebben. Om de vereniging (gedeeltelijk) te behoeden voor dit risico, wordt €1.000 gereserveerd.

6.5. Om het lustrum tot een succes te kunnen brengen, wordt voor de lustrumweek een crew ingezet. Zij krijgen crew-shirts, welke volledig door de vereniging bekostigd worden.

6.6. Om de kledinglijn uit te kunnen breiden met lustrumkleding, is een hoog bedrag begroot. Voor gedetailleerde informatie, zie Bijlage 3.

6.7. De post ‘Actieve leden’ is, samen met bijbehorende subposten, verplaatst naar de begroting voor verenigingsuitgaven.

6.8. Er is een nieuwe regeling getroffen voor activiteitenvergoeding van actieve leden. De vergoeding heeft als doel om tegemoet te komen in gemaakte kosten voor de door het betreffende commissielid georganiseerde activiteit(en). De hoogte van de vergoeding is maximaal gelijk aan de gevraagde deelnemersprijzen voor activiteiten, met een maximum van €20 per jaar. Door deze nieuwe regelgeving is de post ‘Activiteitenvergoeding’ verhoogd. Voor gedetailleerde informatie, zie Bijlage 3.

6.9. Labyrint is volgens de wet verplicht financiële documenten zeven jaar te bewaren. Om het risico op het verlies hiervan, en daarmee het overtreden van de wet, door bijvoorbeeld brand zo klein mogelijk te houden, wordt de zoektocht naar een oplossing voortgezet. Afgelopen jaar is gebleken vat de oplossing waarschijnlijk niet goedkoop zal zijn, waardoor hiervoor €1.000 wordt begroot bij de post ‘Archivering’.

6.10. Om de overgang naar nieuwe ledenpasjes te kunnen bekostigen, is een nieuwe post op de verenigingsbegroting ontstaan: ‘Cardprinter’.

6.11. Komend jaar zullen, naast alle deelnemers, ook alle begeleiders die meegaan op het eerstejaarsweekend een shirt krijgen.

6.12. Vanwege de veranderde doelstelling met betrekking tot de kortingsbonnen, wordt de post flink verhoogd. Kortingsbonnen zullen een waarde hebben van €2,50 in plaats van de gebruikelijke €5, maar worden naar verwachting ook vaker ingeleverd.

6.13. De verenigingspost ‘Promotie’ is verhoogd om, mede aan de hand van het lustrum, voor de vereniging zelf te promoten.

6.14. Het bestuur heeft een nieuwe regel opgesteld voor reiskostenvergoeding van bestuursleden. Deze vergoeding geld ook voor commissies die in dezelfde maand bezig zijn voor Labyrint. Zo is afgesproken dat bestuursleden in de onderwijsluwe periode maximaal een keer per week 50% van hun reiskosten voor woon-werkverkeer mogen declareren. Onder woonplaats wordt de plaats verstaan waar het bestuurslid is ingeschreven volgens de gemeente. Verder kunnen incidentele reiskosten gedeclareerd worden, waarbij dezelfde regels gelden. De post is verhoogd, omdat de meeste bestuursleden buiten Leiden wonen, waarvan een lid zo’n €20 kwijt is voor een retourtje tussen woonadres en de FSW. Deze stijging moet geen vaste trend worden, omdat het hier een uitzonderlijke situatie betreft.

6.15. Bij hoge uitzondering de post representatiekosten verhoogd. Deze post zal in bestuursjaar 66 weer teruggezet worden op de gebruikelijke hoogte. Voor gedetailleerde informatie, zie Bijlage 4.

6.16. Het is een blijvend streven dat het aantal deelnemers per activiteit toeneemt, waardoor het aantrekkelijk is om de deelnemersprijzen zo laag mogelijk te houden. Er wordt echter gestreefd naar een eerlijke verhouding tussen sponsoring vanuit de vereniging en deelnemersprijs. Hiertoe zullen een aantal deelnemersprijzen, die de leden vanuit voorgaande jaren gewend zijn, gewijzigd worden. Ook wordt er gekeken naar een prijs voor een prijs voor deelnemers die niet-lid zijn zonder sponsoring van Labyrint. Voor een volledig overzicht, zie Bijlage 6. 

6.17. Het zal mogelijk zijn om in termijnen te betalen voor de lustrumreis.

6.18. Er wordt gestreefd naar een gemakkelijkere en betrouwbaardere declaratiewijze van onder andere SAP-kosten, door de standaard invul- en declaratieformulieren te professionaliseren. 

6.19. De Kascommissie voert regelmatig (minimaal een keer per twee maanden) een kastelling uit, met als doel eventuele kasverschillen en onduidelijkheden wat dat betreft te minimaliseren.

7. Vernieuwing
7.1. Vanwege wettelijke regelgeving wordt gekeken naar een plek waar de financiële stukken opgeslagen kunnen worden. 

7.2. Dit jaar wordt voor de betaling van de deelnemersbijdrage voor activiteiten vaker gebruik gemaakt van iDeal.

7.3. Er zullen visitekaartjes gedrukt worden en gebruikt worden ter bevordering van naamsbekendheid.

7.4. Er komen nieuwe ledenpasjes. Dit moet in de toekomst aan het begin van het jaar veel werkdruk van de secretaris wegnemen en geeft een professionele indruk van de vereniging.

7.5. De commissiemappen vervallen en de informatie zal op Blackboard en de N-schijf komen te staan. Dit valt onder de verantwoordelijkheid van de commissarissen van de commissies. 
8. Bestuurswissel en overdracht

Dit jaar zal gekeken worden hoe de functies van de commissarissen bevallen. Voorafgaande aan de halfjaarlijkse evaluatie zal besloten worden, hoe de functies worden aangeboden aan eventuele opvolgers. 

Commissiebeleid

1. Algemeen
De commissies organiseren activiteiten en worden hierin begeleid door de bijbehorende commissaris. De functieverdeling binnen de commissies vindt plaats tijdens de eerste commissievergadering. Elke commissie zal  waar mogelijk minimaal bestaan uit een voorzitter, een secretaris, een penningmeester, twee acquisiteurs en één promotor. Voor de genoemde functies zal door de bestuursleden wederom een functieoverleg worden aangeboden. Daarnaast wordt de acquisitiecommissie benaderd voor ondersteuning bij het acquisitieoverleg ten behoeve van het kennisbehoud. 
Met het oog op kennisbehoud en het behouden van actieve leden zullen er dit jaar wanneer mogelijk minstens twee ouderejaars actieve leden in commissies worden geplaatst. 
Om commissie specifieke kennis zo goed mogelijk te kunnen behouden, wordt aan een oud-commissielid, gevraagd om tijdens een commissievergadering in het begin van het nieuwe commissiejaar een presentatie te houden. In die presentatie worden de belangrijkste punten van het eindverslag van het voorafgaande commissiejaar behandeld. Naast kennisbehoud wordt er hiermee ook naar gestreefd om de commissieleden te behoeden voor mogelijke valkuilen.
De bekendmaking van de reizen zal dit jaar een langer van te voren plaatsvinden. Hierdoor hebben mensen meer tijd om te sparen voor de reis, dit zorgt voor een lagere financiële drempel. 
De periode tussen de bekendmaking en het inschrijfmoment voor een reis, zal één week zijn. Op deze manier hebben leden bedenktijd. 
Voor commissieleden is er een activiteitenvergoeding van €20,- voor de door hen georganiseerde activiteit(en). 
Leden zullen voorafgaand aan de inschrijvingen geïnformeerd worden over de tijd die zij ongeveer kwijt zullen zijn aan een commissie.
2. Commissies
2.1.  Acquisitiecommissie (Acquisicie)
De Acquisitiecommissie acquireert voor de vereniging als geheel en de Lustrumcommissie. Daarnaast zal deze commissie ondersteuning verlenen bij de acquisitie voor andere commissies wanneer nodig. 

2.2. Allejaarsactiviteitencommissie (AJC)
De Allejaarsactiviteitencommissie organiseert een weekend weg. Het doel van dit weekend is het vergroten van de bonding tussen leden. Dit weekend zal op een locatie buiten Leiden plaatsvinden, dit kan zowel binnen of buiten Nederland zijn. Bij de invulling van het weekend kan er gedacht worden aan een survivalweekend of watersportweekend Ook organiseert de Allejaarsactiviteitencommissie de Laby’s Got Talent. Op deze activiteit zijn alle leden uitgenodigd om hun talent te laten zien op een open podium. 
2.3. Almanakcommissie (Almanak)
De Almanakcommissie vervaardigt een almanak over studievereniging Labyrint met het lustrumthema. De Almanakcommissie organiseert aan het begin van het collegejaar een filmavond waar een film met een psychologisch thema vertoond zal worden.
2.4. Alumnicommissie (Alumnicie)
De Alumnicommissie verzorgen twee alumnilezingen en een workshop. Tevens schrijven en versturen zij meerdere keren per jaar de alumninieuwsbrief.
2.5. Bezoekcommissie (BeCie)
De Bezoekcommissie organiseert een uitwisseling met een andere universiteit. 
2.6. Boekenbaliecommissie (Boekco)
De Boekenbaliecommissie is een commissie ter ondersteuning van Stichting Boekenbalie Labyrint. De commissieleden verkopen op gezette tijden boeken aan de leden van studievereniging Labyrint. Verder heeft de commissie naar eigen invulling themaweken. De Boekenbaliecommissie zal ook hulp bieden bij de boekleveringen. De Boekenbaliecommissie mag uit maximaal 10 leden bestaan. 
2.7. Borrel en feestcommissie (BeF)
De Borrel en feestcommissie organiseert vijf themafeesten. Ook organiseert de commissie een poolparty en twee themaborrels. 

Er zal dit jaar een maandelijkse borrel georganiseerd worden door de Borrel en feestcommissie op een nader te bepalen locatie. Op deze borrels zullen de bekendmakingen van andere activiteiten ook plaatsvinden. 
2.8. Congrescommissie (Congrescie)
De Congrescommissie organiseert een congres. Op dit congres zullen verschillende sprekers worden uitgenodigd die uit verschillende vakgebieden binnen de psychologie komen. 
2.9. Introductiecommissie (Introcie)
De Introductiecommissie organiseert de Actieve ledendag, met als doel dat de actieve leden kennis met elkaar kunnen maken. Daarnaast organiseert de commissie het eerstejaarsweekend. Hier zullen de eerstejaars een kans krijgen om elkaar en de vereniging beter te leren kennen. Na het eerstejaarsweekend zal in plaats van een reünie een speciale eerstejaarsborrel worden georganiseerd waarop alle eerstejaars worden uitgenodigd. 

2.10. Lustrumcommissie (Lucie)
De Lustrumcommissie zal het 13e lustrum van Labyrint op de kaart zetten. De commissie organiseert negen activiteiten. Deze activiteiten zijn verspreid over een aantal losse activiteiten gedurende het studiejaar en gedurende de lustrumweek die in mei zal plaatsvinden. Er zullen zowel studie als sociaal gerelateerde activiteiten worden georganiseerd. 
2.11. Psycholoog en Toekomst Perspectief-congrescommissie (PTP)
De PTP-congrescommissie organiseert het  PTP-congres in samenwerking met het SPS-NIP. Hierop zullen sprekers komen van verschillende vakgebieden die uitleg komen geven over hun beroep en hun loopbaan. Volgend op het PTP-congres zal een netwerkborrel worden georganiseerd voor Masterstudenten. Hierop kunnen Masterstudenten en andere geïnteresseerde kennis maken met bedrijven en sprekers. 
2.12. Reiscommissie (Reiscie)
In het kader van het lustrum organiseert de Reiscommissie een lustrumreis. De reis is in verband met de lustrumweek verplaatst naar eind juni. 
2.13. Sociale-activiteitencommissie (SOA-cie)
De Sociale-activiteitencommissie zal twee lichamelijk actieve, waarvan één sportdag, en twee culturele activiteiten organiseren. Verder organiseert de Sociale-activiteitencommissie ook een niet studiegerelateerde workshop . 
2.14.  deSofacommissie (deSofa)
De deSofacommissie produceert en publiceert vier edities van het verenigingsperiodiek deSofa. Alle edities zullen dit jaar een wetenschappelijk artikel bevatten en een vaste lustrumrubriek. Tevens worden net zoals vorige jaren de activiteitenkalender, een kort verslag van de A.V. en een eerstejaars-, master- en alumnicolumn opgenomen in deSofa. 
deSofacommissie mag uit maximaal 12 leden bestaan. 
2.15. Studie-activiteitencommissie (Stucie)
De Studie-activiteitencommissie organiseert de ouderdag, een excursie en twee studie gerelateerde workshops. 
Nawoord
Wij hopen als komend bestuur van harte dat u enthousiast bent geworden naar het lustrumjaar na het lezen van al onze plannen. Mocht u vragen of opmerkingen hebben dan staan wij uiteraard altijd klaar om extra uitleg te verschaffen. 

Hoogachtend,

Bestuur Studievereniging der Psychologie Labyrint 2011-2012,

Monique van Elsäcker

Anna Schouten

Niels Vrind 

Marit Timmers

Sharon Kouwenberg

Jo-Renske Limbeek

Jessie Verbeek

Bijlagen

Bijlage 1: Begroting Algemeen 

Algemene Begroting

	Post
	Subpost
	Bedrag
	Bedrag subpost

	 
	 
	 
	 

	 Algemene inkomsten 
	 
	 
	 

	 
	 Vereniging 
	 
	 €                   133.965,00 

	 
	 Bestuur 
	 
	 €                                    -   

	 
	 Commissies 
	 
	 €                     76.121,00 

	 Totaal 
	 
	 €                    210.086,00 
	 

	 
	 
	 
	 

	 Algemene uitgaven 
	 
	 
	 

	 
	 Vereniging 
	 
	 €                     35.192,00 

	 
	 Bestuur 
	 
	 €                        9.600,00 

	 
	 Bestuur f.t. 
	 
	 €                        3.470,00 

	 
	 Commissies 
	 
	 €                   161.824,00 

	 Totaal 
	 
	 €                    210.086,00 
	 

	
	
	
	

	Begrotingsoverschot
	 
	 €                           -   
	 


Toelichting bij bijlage 1 

1. Algemene inkomsten
Deze post is opgebouwd uit de volgende drie subposten: (1) Inkomsten voor de vereniging vanuit externen, (2) Inkomsten voor het bestuur vanuit externen en (3) Inkomsten voor commissies vanuit externen. 

De subpost ‘Inkomsten voor de vereniging vanuit externen’ betreft het totaal van de inkomsten die de vereniging werft en komt uit op €133.965. De specificatie van deze subpost is terug te vinden in Bijlage 2. 

De subpost ‘Inkomsten voor het bestuur vanuit externen’ betreft het totaal van de inkomsten die het bestuur werft en is vastgesteld op €0. Dit betekent dat geen inkomsten worden verworven vanuit het bestuur.

De subpost ‘Inkomsten voor de commissies vanuit externen’ betreft het totaal van de inkomsten die de commissies werven (zowel kaartverkoop als acquisitie) en komt uit op €76.121. De specificatie van deze subpost is terug te vinden in Bijlage 5.


2. Algemene uitgaven
Deze post is opgebouwd uit de volgende drie subposten: (1) Uitgaven vanuit de vereniging, (2) Uitgaven vanuit het bestuur en (3) Uitgaven vanuit de commissies.
De subpost ‘Uitgaven vanuit de vereniging’ betreft het totaal van de verenigingsgerelateerde uitgaven en komt uit op €35.192. De specificatie van deze subpost is terug te vinden in Bijlage 3. 
De subpost ‘Uitgaven vanuit het bestuur’ betreft het totaal van de bestuursgerelateerde uitgaven en komt uit op €9.600. De specificatie van deze subpost is terug te vinden in Bijlage 4.
De subpost ‘Uitgaven vanuit het bestuur f.t.’ betreft het totaal van de uitgaven die aan het bestuur f.t. gerelateerd kunnen worden en komt uit op €3.470. De specificatie van deze subpost is terug te vinden in Bijlage 5.
De subpost ‘Uitgaven vanuit de commissies’ betreft het totaal van de uitgaven door commissies en komt uit op €161.824. De specificatie van deze subpost is terug te vinden in Bijlage 6.


3. Begrotingsoverschot
Dit is het verschil tussen de inkomsten en uitgaven van Labyrint. De vereniging heeft geen winstoogmerk, waardoor het streefbedrag voor het begrotingsoverschot op €0 ligt.


Bijlage 2: Begroting Inkomsten 
	Inkomsten begroting
	

	
	
	
	
	
	

	 Post 
	 Subpost 
	 Inkomsten 2011-2012 
	 Inkomsten subpost 11-12 
	
	

	 Acquisitie 
	 
	€                       6.930,00 
	 
	
	

	 
	 Derden 
	 
	€                                2.500,00 
	
	

	 
	 Faculteit subsidie 
	 
	€                                1.880,00 
	
	

	 
	 Instituut subsidie 
	 
	€                                2.550,00 
	
	

	 Collegegeld restitutie 
	 
	€                       1.000,00 
	 
	
	

	 Contributies 
	 
	€                     42.555,00 
	 
	
	

	 
	 Contributie voltijd- en deeltijdstudenten 
	 
	€                              40.750,00 
	
	

	 
	 Internationale studenten 
	 
	€                                   285,00 
	
	

	 
	 Contributie alumni-leden 
	 
	€                                1.430,00 
	
	

	 
	 Inkomsten verloren pasjes 
	 
	€                                      90,00 
	
	

	 Inkomsten onvoorzien 
	 
	€                                      -   
	 
	
	

	 Lustrum 
	 
	€                      20.000,00 
	 
	
	

	 Sponsoring boekleverancier 
	 
	€                      62.600,00 
	 
	
	

	 Rente 
	 
	€                            880,00 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	

	 Totaal 
	 
	€             133.965,00 
	 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Toelichting bij bijlage 2

N.B. Bestuursjaar 64 wordt als referentiepunt gebruikt. Wanneer gesproken wordt over een stijging/daling, wordt respectievelijk een stijging/daling ten opzichte van bestuursjaar 64 bedoeld. Indien gesproken wordt over ‘gelijk blijven’, dan wordt bedoeld dat de hoogte van de (sub)post gelijk is gebleven aan de hoogte van de post in bestuursjaar 64.

1. Acquisitie
Dit is geld dat wordt geacquireerd voor de vereniging. Door contracten die reeds door bestuur 64 zijn afgesloten en vanwege het Lustrumjaar, wordt verwacht dat komend jaar meer acquisitiegelden geworven kunnen worden bij derden. Het begrootte bedrag is met zo’n 150% gestegen, van €1.025 naar €2.500. Ook krijgt de vereniging elk jaar €1.880 voor het aanbieden van studieboeken. Verder wordt Labyrint jaarlijks met €2.550 gesubsidieerd door het Instituut van de Psychologie afdeling. Dit bedrag is opgebouwd uit €1.050 voor het uitgeven van de deSofa en €1.500 voor het zijn van een studievereniging. 


2. Collegegeldrestitutie

Dit bedrag zal worden uitgekeerd aan de bestuursleden van bestuur 64, om het verschil tussen de betaalde collegegelden en ontvangen compensaties vanuit de universiteit op te vangen. Dit bedrag wordt opgenomen uit de betreffende reservering.

3. Contributies
De inkomsten uit contributies van voltijd- en deeltijdstudenten bedroegen in 2010-2011 €42.540. Op 1 augustus 2011 waren er ongeveer 2150 voltijd- en 290 deeltijdstudenten. De verwachting is dat er in collegejaar 2011-2012 in totaal ongeveer 2950 voltijd- en deeltijd leden zijn (een stijging van 2150+290=2440 naar 2950, met name gerealiseerd door nieuwe eerstejaars studenten). Ten opzichte van het studiejaar 2010-2011 is dit een stijging van ongeveer 5%. De verwachte inkomsten uit contributies bedragen 2950 x €15,00 = €44.250. De ervaring heeft geleerd dat ongeveer 8% van de incasso’s mislukt, waardoor de verwachte inkomsten uit contributies €44.250 x 0,92 = €40.710. Dit wordt afgerond op €40.750.

Vanaf het tweede semester van studiejaar 2011-2012 zullen voor het eerst lidmaatschappen uitgegeven worden aan internationale studenten die niet over een Nederlandse betaalrekening beschikken. Voor het komende jaar verwachten we ongeveer 70 internationale bachelorstudenten, die voor een semester aan de Universiteit Leiden studeren. In het tweede semester worden er 35 verwacht. Ook worden er komend jaar 40 internationale Masterstudenten verwacht, die een heel jaar aan de Universiteit Leiden studeren. Verwacht wordt dat 33% van zowel de bachelor- als Masterstudenten lid zal worden. De verwachte contributie-inkomsten van internationale leden bedragen derhalve 0,33 x 35 x €7,50 + 0,33 x 40 x  €15,00 = €284,63. Dit wordt afgerond op €285.


Op 1 augustus 2011 waren er ongeveer 130 alumnileden. Door een betere promotie, met name tijdens bepaalde Lustrumactiviteiten, wordt een toename in alumnilidmaatschappen verwacht van 10%. De verwachte contributie-inkomsten van alumnileden bedragen 130 x 1,10 x €10 = €1.430.

Door een toename van leden wordt er ook een evenredige verhoging in verloren pasjes verwacht. Hierdoor komt deze post op 1,05 x €85= €89,25 ≈ 90 te liggen.


4. Lustrum
Dit bedrag wordt opgenomen uit de reservering van de afgelopen vier jaar. 

5. Sponsoring
Contract Studystore: 

· Sponsorpercentage op Engelstalige boeken: 12% van gerealiseerde omzet excl. 6% BTW

· Vaste bonus Studystore: €10.000

· Vaste tekenbonus: €3.000

Omzet Engelstalige boeken 1e semester 2010-2011 in euro’s: €226.367,85
Omzet Engelstalige boeken 2e semester 2010-2011 in euro’s: €172.267,73

Voor het collegejaar 2011-2012 wordt uitgegaan van een ledenstijging van 5% (zie ‘Contributies’). Hierdoor wordt verwacht dat de boekverkoop ook met ongeveer 5% zal toenemen.

Gemiddeld genomen is de boekenprijs ongeveer 5% gestegen ten opzichte van het jaar 2010-2011.

Verwachte omzet semester 1 2011-2012 = €226.367,85 x 1,05 x 1,05 = €249.570 

Verwachte omzet semester 2 2011-2012 = €172.267,73 x 1,05 x 1,05 = €189.925 

Verwachte sponsoring semester 1 2011-2012 = €249.570 x 0,94 (6% BTW) x 0,12 = €28.152

Verwachte sponsoring semester 2 2011-2012 = €189.925 x 0,94 (6% BTW) x 0,12 = €21.424

Verwachte totale sponsoring collegejaar 2011-2012 in euro’s = €28.151 + €21.424 + €10.000 + €3.000 = €62.575. Dit wordt afgerond naar €62.600.

Op 13 september 2011 was de omzet €248.891, tegen €238.900 op 14 september 2010. Dit is een stijging van 4,2%. Het boek van het eerstejaarsvak PKG is echter nog niet in de verkoop, waardoor de schatting van 5% op dit moment realistisch lijkt.

6. Rente
Dit is de rente die de vereniging ontvangt over haar liquide middelen. De contributies zullen dit jaar in november geïnd worden, waardoor acht maanden langer met de hieruit geworven inkomsten gerentenierd kan worden, waardoor het te ontvangen bedrag aan rente zal stijgen. De opgepotte reservering voor het Lustrum zal komend jaar echter worden uitgeven, waardoor het te ontvangen bedrag aan rente zal dalen. De verwachte inkomsten vanuit rente voor 2011-2012   worden voornamelijk gegenereerd door:

Rentepercentage spaarrekening: 1,5%

In bestuursjaar 64 is €660 ontvangen uit rente. Dit jaar staat het ontvangen bedrag aan contributies ongeveer acht maanden langer op de spaarrekening, waardoor 8/12 x €40.750 x 0,015 = €407,50 meer inkomsten uit rente gegenereerd worden.

Door het uitgeven van de lustrumreservering wordt ongeveer (€25.000/2) x 0.015 = €187,50 minder rente ontvangen. 

Het totale geschatte rentebedrag bedraagt: €660 + €407,50 - €187,50 = €880.

Bijlage 3: Begroting Algemene Verenigingszaken

Begroting Algemene Verenigingszaken

	Post 
	 Subpost 
	 Uitgaven 2011-2012 
	 Uitgaven subpost 2011-2012 

	Actieve leden
	 
	€             6.990,00 
	 

	 
	 Activiteitenvergoeding 
	 
	 €               1.450,00 

	 
	 Cadeau's 
	 
	 €                  625,00 

	 
	 Commissiekleding 
	 
	 €               1.875,00 

	 
	 Etentje 
	 
	 €               2.350,00 

	 
	 Verjaardagskaarten 
	 
	 €                    90,00 

	 
	 Commissiewissel 
	 
	 €                  600,00 

	After tentamenborrels
	 
	 €                 600,00 
	 

	Archivering
	 
	 €              1.000,00 
	 

	AV-Kosten
	 
	 €              1.100,00 
	

	Bankkosten
	 
	 €              1.730,00 
	

	Bijlessen Biopsychologie
	 
	 €                 500,00 
	

	Cardprinter
	 
	 €              2.575,00 
	 

	Commissiemarkt
	 
	 €                 150,00 
	 

	Crew Shirts Lustrum
	 
	 €                 200,00 
	 

	Cursus Forensische Psychologie
	 
	 €              1.250,00 
	 

	Cursus Presenteren
	 
	€                          -   
	 

	Cursus Sportpsychologie
	 
	 €                 360,00 
	

	EJW shirts
	 
	 €              1.500,00 
	

	EL CID
	 
	 €              1.140,00 
	

	FSW activiteiten
	 
	 €                 100,00 
	

	Hokuitgaven
	 
	 €              1.875,00 
	

	 
	 Fruit 
	 
	 €                  275,00 

	 
	 Koffie 
	 
	 €                    75,00 

	 
	 Thee & bekertjes 
	 
	 €               1.100,00 

	 
	 Overig 
	 
	 €                  425,00 

	ICT
	 
	 €                 500,00 
	

	Inventaris
	 
	 €                 200,00 
	

	Kantoorartikelen
	 
	 €              1.000,00 
	

	Kerstdiner
	 
	 €              1.700,00 
	

	Kledinglijn
	 
	 €                 900,00 
	

	Kortingsbonnen
	 
	 €                 600,00 
	

	KvK
	 
	 €                   30,00 
	

	Labyrintdag
	 
	 €              1.000,00 
	

	Leden van verdienste
	 
	 €                 100,00 
	

	Promotiekosten
	 
	 €              1.325,00 
	

	Risicodekking begrotingstekort Lustrumcommissie
	 
	 €             1.000,00 
	 

	SAP-kosten
	 
	 €             4.550,00 
	

	 
	Posters
	 
	 €                  550,00 

	 
	Flyers
	 
	 €                    50,00 

	 
	Kantoorartikelen
	 
	 €               1.600,00 

	 
	Overig
	 
	 €               2.350,00 

	Sponsoring SBL
	 
	 €                          -   
	

	SSPN
	 
	 €                 220,00 
	

	StOP 
	 
	 €                 100,00 
	

	Vereniging onvoorzien 

2011-2012
	 
	 €                 400,00 
	

	VerO
	 
	 €                 200,00 
	

	Verzekering
	 
	 €                 297,00 
	

	 Totaal 
	 
	 €         35.192,00 
	


Toelichting bij bijlage 3

N.B. Bestuursjaar 64 wordt als referentiepunt gebruikt. Wanneer gesproken wordt over een stijging/daling, wordt respectievelijk een stijging/daling ten opzichte van bestuursjaar 64 bedoeld. Indien gesproken wordt over ‘gelijk blijven’, dan wordt bedoeld dat de hoogte van de (sub)post gelijk is gebleven aan de hoogte van de post in bestuursjaar 64.

1. Actieve leden
Deze post is, tezamen met alle bijbehorende subposten, afkomstig uit de begroting voor bestuursgerelateerde uitgaven. De subpost ‘Commissiekleding’ was een bestaande post in deze begroting, maar is komend jaar onder als subpost geplaatst van deze post.

Er is een nieuwe regeling voor activiteitenvergoeding (zie Beleid, Hoofdstuk 6 ‘Financiën’). Hierdoor krijgt een lid uit onderstaande commissies de volgende vergoeding:

Allejaarsactiviteitencommissie: €20

Bezoekcommissie: €20

Introductiecommissie: €20

Reiscommissie: €20

Lustrumcommissie: €20

Verder zijn er nog zeven commissies waarvan de leden gemiddeld ongeveer €12 per persoon krijgen. Hierdoor komt de totale verwachte activiteitenvergoeding uit op 7 x €12 = €84. In alle bovengenoemde commissies worden acht commissieleden verwacht. Het totaal van deze post komt derhalve uit op €184 x 8 = €1.472. Dit is naar beneden afgerond, op €1.450.

De subpost ‘Cadeaus’ daalt van €655 naar €625, omdat er per actief lid €5,00 is begroot, waardoor het begrootte totaal op 125 x €5,00 = €625 uitkomt. 

De subpost ‘Commissiekleding’ stijgt van €1.625 naar €1.875, omdat er komend jaar 13 x 8 + 12 (deSofa) + 10 (LuCie) = 126 ‘gewone’ commissieplaatsen zijn. Daarnaast worden 20 plaatsen vervuld door leden binnen de adviesorganen (AR en KasCie), waardoor het totale aantal beschikbare commissieplaatsen op 146 uitkomt. De vergoeding per plaats bedraagt €15,00. De ervaring uit voorgaande jaren heeft geleerd dat niet alle commissieleden hiervoor (het volledige bedrag aan) kosten declareren, waardoor de totale begrote vergoeding voor commissiekleding uitkomt op €15 x 125 = €1.875. 

De subsidie van de subpost ‘Etentje’ stijgt van €2.175 naar €2.350, omdat er vanwege de Lustrumcommissie meer leden zullen zijn die in een commissie (en dus niet in meerdere) actief zijn. 

De subpost ‘Verjaardagskaarten’ stijgt om dezelfde reden van €82 naar €90.

De sponsoring voor de commissiewissel wordt met €55 verhoogd naar €600.

De totale post komt derhalve uit op €6.990.


2. Afschrijvingen

De cardprinter ter waarde van €1.100 wordt over vijf jaar afgeschreven, waardoor de afschrijvingen €220 bedragen.
3. After tentamenborrels

Komend jaar zullen deze borrels door het bestuur georganiseerd worden, waardoor de post in deze begroting is opgenomen. In bestuursjaar 64 bedroegen de kosten per tentamenborrel ongeveer €75. Deze kosten zijn echter kunstmatig laag gehouden, doordat er gebruik werd gemaakt van overgebleven consumpties van andere activiteiten. Komend jaar worden deze overgebleven consumpties boekhoudkundig naar deze post verplaatst, waardoor de verwachte kosten voor komend jaar uitkomen op €150 x 4 = €600. 

4. Archivering

Labyrint is volgens de wet verplicht om financiële documenten zeven jaar te bewaren. Om het risico op het verlies hiervan, en daarmee het overtreden van de wet, door bijvoorbeeld brand zo klein mogelijk te houden, wordt komend jaar de zoektocht naar een oplossing voortgezet. Afgelopen jaar is gebleken dat de oplossing waarschijnlijk niet goedkoop zal zijn, waardoor hiervoor op dit moment €1.000 wordt begroot. 

5. AV-kosten
Deze post is voor het organiseren van A.V.’s en omvangt de zaalhuur en drankafname e.d. De post stijgt met €75 naar €1.100.
6. Bankkosten
Labyrint betaalt een toeslag voor iedere transactie die via iDeal verloopt. Dit bedrag is hoger dan de kosten die gemaakt worden voor incasso’s. Aangezien komend jaar vaker gebruik gemaakt zal worden van iDeal, stijgt deze post. Naar verwachting zullen met name voor bepaalde Lustrumactiviteiten ongeveer 1000 extra transacties via iDeal plaatsvinden, waardoor de post stijgt met €500 naar €1.730.

7. Bijlessen Biopsychologie
Er is op dit moment nog geen bijlesgever, maar Labyrint wil per persoon maximaal hetzelfde bedrag (€25) uitgeven aan de bijlessen. Er wordt uitgegaan van 20 deelnemers, waardoor de post uitkomt op €25 x 20 = €500.


8. Commissiemarkt

Komend jaar wordt voor het eerst een commissiemarkt georganiseerd. Hiervoor is €150 gereserveerd.

9. Crew Shirts Lustrum

Voor het ondersteunen van de lustrumcommissie wordt bij het opzetten van de activiteiten een crew ingezet. De crewleden zullen hun volledige shirt vergoed krijgen. De crew zal vermoedelijk bestaan uit ongeveer 10 leden, waardoor de hoogte van deze post uitkomt op €20 x 10 = €200.

10. Cursus Forensische Psychologie
Labyrint zal komend jaar een cursus Forensische Psychologie organiseren. Hiervan zal studievereniging Labyrint €50 voor haar rekening nemen, een vergelijkbare regeling als bij de cursus Sportpsychologie. Aan de cursus zullen ongeveer 25 leden deelnemen. De subsidie vanuit studievereniging Labyrint bedraagt 25 x €50 = €1.250.

11. Cursus Sportpsychologie
De vereniging zal wederom €60 van de cursus Sportpsychologie voor Labyrintleden vergoeden, zodat de eigen bijdrage aan de cursus per deelnemer €150 bedraagt. Aan de cursus zullen naar verwachting 10 leden deelnemen, waarbij het verleden heeft geleerd dat net iets meer dan de helft van de deelnemers een declaratie indienen. De subsidie vanuit Labyrint komt derhalve op 6x€60=€360.


12. EJW Shirts
Van dit geld wordt komend jaar ook elke begeleider (en wederom voor elke deelnemer) die aanwezig is op het EJW, een bedrukt shirt gekocht. Dit gaat om ongeveer 130+35=165 shirts. Omdat van tevoren de kledingmaten van sommige deelnemers onbekend zullen zijn, worden ongeveer 200 shirts gekocht. De totale kosten voor een shirt bedragen €7,50. De post komt derhalve uit op 200x€7,50=€1.500. 


13. EL CID
Het betreft hier promotiekosten voor de EL CID-week. Deze post blijft staan op €1.140.

14. FSW Activiteiten
Deze post is bedoeld voor intrafacultaire activiteiten. 

15. Hokuitgaven
Om deze post inzichtelijk te maken, is deze post ingedeeld in subposten.
Komend jaar zal wederom dagelijks fruit in het hok aanwezig zijn. Vanwege het toenemende aantal (actieve) leden, wordt verwacht dat er meer fruit nodig zal zijn. Deze subpost stijgt van €227 naar €275. 
De subpost ‘koffie’ stijgt om diezelfde reden van €66 naar €75. 

De uitgaven voor thee en bekertjes nemen naar verwachting heel erg toe, omdat bestuur 64 nog heel veel thee en bekertjes uit bestuursjaar 63 over had. Hierdoor vielen de kosten in bestuursjaar 64 kunstmatig laag uit. Komend jaar wordt de post op advies van de penningmeester van bestuursjaar 64 verhoogd van €650 naar €1.100.

In verband met een verrassing en extra versiering van deze verenigingsruimte vanwege het lustrum, stijgt de subpost ‘Overig’ van €320 naar €425.

De totale post komt derhalve uit op €1.875.

16. ICT
Deze kosten waren in bestuursjaar 64 vooral opgebouwd uit kosten om bugs uit de website te halen. Komend jaar wordt gekeken naar de mogelijkheden om (pas)foto’s via de website te uploaden. De post daalt met €1445 naar €500.
 
17. Inventaris
Deze post heeft betrekking op kleine artikelen binnen de inventaris. Binnen Labyrint is het een richtlijn dat alles onder de €700 gekocht kan worden en niet hoeft te worden afgeschreven. De post daalt met €495 naar €200.

18. Kantoorartikelen 
Vanwege het lustrum wordt verwacht dat er meer kantoorartikelen gebruikt zullen worden (er zal o.a. meer geprint moeten worden en er zullen bepaalde kantoorartikelen ter promotie onder deze post geboekt worden), waardoor deze post met €190 is verhoogd naar €1.000. 
19. Kerstdiner
Het gereserveerde bedrag voor het (lustrum)kerstdiner wordt komend jaar verhoogd van €1.350 naar €1800. Afgelopen jaren konden 80 personen naar het kerstdiner en was het snel uitverkocht, waardoor opzoek gegaan wordt naar een grotere locatie, voor 100 personen. De post stijgt derhalve met 100/80 x €1.350=1687,50. Dit wordt afgerond op €1.700.


20. Kledinglijn
Komend jaar zullen lustrum kledingstukken beschikbaar komen. Elk kledingstuk zal ongeveer met €9 gesponsord worden vanuit Labyrint. Verwacht wordt dat er ongeveer 100 kledingstukken verkocht worden, waardoor de post uitkomt op €900. 

21. Kortingsbonnen
Bij de boekverkoop van het tweede semester zal in het eerste blok kortingsbonnen aan alle leden die voor minimaal €100 boeken kopen worden uitgedeeld. Deze kortingsbonnen zullen een korting geven van €2,50 op een activiteit naar keuze. Verwacht wordt dat de meeste actieve leden de bon inleveren (€2,50 x 100 = €250. Verder wordt geschat dat zo’n 80 leden de bon inleveren, waardoor de totale post op €250+(80 x €2,50) = 450 uitkomt. Om het makkelijk te maken voor penningmeesters van commissies zal deze post onder de vereniging vallen.

22. KvK
Dit zijn de kosten voor het ingeschreven staan bij de KvK.

23. Labyrintdag
Het betreft de kosten voor het organiseren van de Labyrintdag. Vanwege het lustrumjaar wordt extra groot uitgepakt om de verjaardag van de vereniging te vieren. Het begrootte bedrag wordt verhoogd van €320 naar €1.000. 
24. Leden van Verdienste
Deze post is voor het bekostigen van de inauguratie van Leden van Verdienste. Er liggen nog veel gewatermerkte papieren, waardoor er geen bijbestellingen gedaan worden. Het begrootte bedrag voor deze post wordt gezet op €100, om de borrel waarop de inauguratie plaatsvindt te bekostigen. 
25. Ledenpasjes cardprinter
Voor de cardprinter is €0,50 aan materiaalkosten per pasje (en dus per lid) gerekend, waardoor de totale post op €0,50 x 2.950 = €2.575 uitkomt.
26. Promotiekosten
Deze post stijgt met €610 naar €1.520 i.v.m. verenigingsbrede promotie. Hierbij moet gedacht worden aan het filmen op activiteiten, waarvan met het verkregen materiaal promotiemateriaal van wordt gemaakt. Ook zal het lustrum gedeeltelijk verenigingsbreed worden gepromoot.


27. SAP-kosten
Deze post is het resultaat van de SAP-rekening die ons in rekening wordt gebracht door de universiteit voor o.a. het drukken van flyers en posters. Ook worden bij deze post kantoorartikelen en enveloppen van de universiteit ondergebracht. Er wordt opzoek gegaan naar een nieuwe drukker, waardoor de drukkosten via de SAP-rekening waarschijnlijk dalen. Deze kosten zullen dan echter ergens anders terugkomen. De drukkosten zullen vanwege het lustrum stijgen. Er wordt om diezelfde reden ook verwacht dat de uitgaven aan kantoorartikelen stijgen. De totale post komt uit op €4.550.

28. Sponsoring SBL

Naar verwachting hoeft Stichting Boekenbalie Labyrint komend jaar niet gesponsord te worden door studievereniging Labyrint. De post blijft derhalve staan op €0.

29. SSPN
Uit deze post wordt de ontvangst van het bezoek betaald van andere studieverenigingen die zijn aangesloten bij de Stichting Studieverenigingen Psychologie Nederland. In bestuurjaar 65 zal geen vergadering in Leiden plaatsvinden, waardoor hiervoor geen kosten zijn begroot. Wel is wederom €180 gereserveerd voor het opzetten van een landelijke activiteit. 

30. StOP
Het Studieverenigingen Overleg Platform voorziet in belangenbehartiging voor studieverenigingen. Voor dit platform wordt €100 gereserveerd, wat de kosten voor het lidmaatschap dekt en het mogelijk maakt om een financiële bijdrage te leveren bij het organiseren van een activiteit. 

31. Vereniging onvoorzien 2011-2012
Hieronder zullen alle kosten vallen die niet van te voren zijn voorzien.


32. VerO

Dit bedrag is gereserveerd voor het organiseren van een activiteit door het Verenigingen Overleg. Komend jaar wordt een Engelstalige activiteit georganiseerd met de gangverenigingen, waarvoor €200 wordt gereserveerd.

33. Verzekering
Het gaat hier hoofdzakelijk om allerlei verzekeringen die bij de ABN AMRO zijn afgesloten. Deze subpost is met €2 naar boven afgerond en komt uit op €285.

De subpost ‘Uittreksel KvK’ is met €12 gelijk gebleven. 

De totale post komt derhalve uit op €297.

Bijlage 4: Begroting Bestuur 

Begroting Bestuursgerelateerde Uitgaven
	Post 
	 Subpost 
	 Uitgaven 2011-2012 
	 Uitgaven subpost 2011-2012 

	Activiteitenvergoeding
	 
	€                    2.625,00
	

	Bestuur onvoorzien
	 
	€                       200,00
	 

	Collegegeldrestitutie
	 
	€                    1.000,00
	

	Communicatiekosten
	 
	€                         65,00
	

	Cursussen
	 
	€                       620,00 
	

	FSW relaties
	 
	€                         40,00 
	

	Oudbesturen borrel
	 
	€                       250,00 
	

	Reiskostenvergoeding
	 
	€                       150,00 
	

	Representatie
	 
	€                    2.100,00 
	

	Wisselkosten
	 
	€                    2.550,00 
	

	 
	Cobo cadeaus
	 
	 €                        50,00 

	 
	Constitutiekaartjes
	 
	 €                      700,00 

	 
	Constitutieborrel bestuur 65
	
	 €                  1.250,00 

	 
	Wissel AV bestuurjaar 64/65 
	
	 €                      550,00 

	
	
	
	

	 Totaal 
	 
	 €              9.600,00 
	


Toelichting bij bijlage 4

N.B. Bestuursjaar 64 wordt als referentiepunt gebruikt. Wanneer gesproken wordt over een stijging/daling, wordt respectievelijk een stijging/daling ten opzichte van bestuursjaar 64 bedoeld. Indien gesproken wordt over ‘gelijk blijven’, dan wordt bedoeld dat de hoogte van de (sub)post gelijk is gebleven aan de hoogte van de post in bestuursjaar 64.

1. Activiteiten vergoeding
Deze post is voor de korting die bestuursleden genieten op activiteiten. Bestuursleden betalen voor alle activiteiten wederom slechts de helft van de aan leden gevraagde deelnemersprijs. In verband met negen extra activiteiten vanwege het Lustrumjaar en een hogere entreeprijs voor de lustrumreis, valt deze post ruim 25% hoger uit en komt op €2.550. 

Specificatie:

Ongeveer 20 activiteiten met een gemiddelde prijs van €2,50 = €50

Lustrumreis: €550

Interactief weekend: €75

Uitwisseling: €30

Totaal: €50+€550+€75+€75=€760. Hiervan krijgt ieder bestuurslid 50% (dus €375) vergoed, dus de totale post komt op €375 x 7 = €2.625. 

2. Bestuur onvoorzien
Deze post spreekt voor zich en wordt verhoogd met €200, naar €200.
3. Collegegeldrestitutie

Dit is het verwachtte bedrag dat aan bestuur 64 wordt uitgekeerd i.v.m. collegegeldrestitutie.

4. Communicatiekosten
Bij deze vergoeding voor communicatiekosten van bestuursleden moet gedacht worden aan telefoonkosten die gemaakt worden in het buitenland. Deze post blijft staan op €65.
5. Cursussen

Bij deze post gaat het om een EHBO cursus. Deze post daalt met €270, omdat komend jaar geen typecursus en seminar bij de KvK gepland staan. De post komt uit op €620.

In bestuursjaar 65 zal deze post voor de laatste keer in deze begroting worden opgenomen, aangezien de post vanaf bestuursjaar 66 in de ‘Begroting bestuur f.t. gerelateerde Uitgaven’ wordt ondergebracht.


6. FSW Relaties
Labyrint zal komend jaar wederom taart rondbrengen bij de medewerkers, met als doel de relatie tussen Labyrint en facultaire medewerkers te onderhouden. Ook zal na afloop van het bestuursjaar een symbolisch bedankje aan de medewerkers worden gegeven. Deze post stijgt met €10 naar €40.

7. Oud-besturen borrel

Ieder jaar wordt een oud-besturen borrel georganiseerd. De hoogte van deze post wordt met €15 verhoogd, van €235 naar €250.

8. Reiskostenvergoeding
In verband met de nieuwe regel (zie Hoofdstuk 6 van Beleidsplan 2011-2012) die in verband met de uitzonderlijke samenstelling van bestuur 65 alleen voor bestuursjaar 65 geldt, stijgt deze post van €25 naar €150.
9. Representatie 
Het bestuur moet representatief zijn voor de vereniging. Bestuur 65 is vanwege moeilijke confectiematen van de leden geadviseerd om maatpakken te kopen. Hierdoor betaalt elk lid uit bestuur 65 €400 euro, exclusief schoeisel en das. Ter vergelijking heeft bestuur 64 hieraan €260 tot €280 uitgegeven. Het bestuur vraagt de vereniging, bij uitzondering, om een extra tegemoetkoming van €50 in de hoge aanschafkosten. Om die reden is deze post verhoogd van €250 tot €300 per persoon, waardoor deze post op €2.100 uitkomt.

In bestuursjaar 65 zal deze post voor de laatste keer in deze begroting worden opgenomen, aangezien de post vanaf bestuursjaar 66 in de ‘Begroting bestuur f.t. gerelateerde Uitgaven’ wordt ondergebracht.

10. Wisselkosten
De subpost ‘Cobo cadeau’s ‘ is gelijk gebleven en staat op €50. 

De subpost ‘Constitutiekaartjes’ is afgerond van €695 naar €700.

De subpost ‘Constitutieborrel’ is met €5 naar boven afgerond en komt uit op €1.250. 

De subpost ‘Wissel AV bestuursjaar 64/65’ is met €10 naar boven afgerond en bedraagt €550. In bestuursjaar 65 zal deze subpost voor de laatste keer in deze begroting worden opgenomen, aangezien de subpost vanaf bestuursjaar 66 in de ‘Begroting bestuur f.t. gerelateerde Uitgaven’ wordt ondergebracht.

Het totaal gereserveerde bedrag voor wisselkosten bedraagt derhalve €2.550.

Bijlage 5: Begroting Bestuur f.t. gerelateerde Uitgaven

Begroting Bestuur f.t. gerelateerde Uitgaven

	Post 
	 Subpost 
	 Uitgaven 2011-2012 
	 Uitgaven subcategorie 2011-2012 

	Beleidsweekend bestuur f.t. 66
	 
	 €                     700,00 
	 

	Bestuur f.t. onvoorzien 
	 
	 €                       75,00 
	 

	Cursussen
	 
	 €                     620,00 
	

	Representatie
	 
	 €                  1.750,00 
	

	Wisselkosten
	 
	 €                  1.100,00 
	

	 
	Info-avond, Ontbijt, Agenda's/To-do boekjes
	 
	 €                         50,00 

	 
	Ontgroeningsdag bestuur 66
	 
	 €                       100,00 

	 
	Wissel AV bestuurjaar 65/66 
	
	 €                       550,00 

	 
	Wisselfeest bestuursjaar 65/66
	 
	 €                       400,00 

	 
	 
	 
	 

	 Totaal 
	 
	 €                    3.470,00 
	


Toelichting bij bijlage 5

N.B. Deze bijlage is nieuw. Komend jaar wordt voor de tweede keer een bestuur f.t. door de A.V. ingestemd in juni. Dit jaar zijn voor het eerst uitgaven begroot voor het bestuur f.t. 

Bestuursjaar 64 wordt als referentiepunt gebruikt. Wanneer gesproken wordt over een stijging/daling, wordt respectievelijk een stijging/daling ten opzichte van bestuursjaar 64 bedoeld. Indien gesproken wordt over ‘gelijk blijven’, dan wordt bedoeld dat de hoogte van de (sub)post gelijk is gebleven aan de hoogte van de post in bestuursjaar 64.

1. Beleidsweekend bestuur f.t. 66

Deze post is afkomstig van de ‘Begroting bestuursgerelateerde Uitgaven’. Zoals in de AV van 15 juni 2011 is besloten, is komend jaar wederom €700 begroot voor het beleidsweekend van het bestuur f.t., onder de voorwaarde dat de maximale vergoeding per persoon €50 is. 

2. Bestuur f.t. onvoorzien

Deze post spreekt voor zich.

3. Cursussen

Deze post is afkomstig van de ‘Begroting bestuursgerelateerde Uitgaven’ en is bestemd voor een EHBO-cursus. Deze cursus kost €620. 

4. Representatie

Het bestuur f.t. moet vanaf het moment dat de beleidspresentatie plaatsvindt representatief zijn voor de vereniging. Als bestuur vinden wij dat de vereniging de leden van het bestuur f.t. direct na aanschaf van representatieve kleding in de aanschafkosten tegemoet moet kunnen komen, waardoor deze post in deze begroting is opgenomen. De hoogte van deze post is gelijk aan de oorspronkelijke hoogte van dezelfde post in de ‘Begroting bestuursgerelateerde uitgaven’ en bedraagt derhalve €1.750. 

5. Wisselkosten

Deze post en de genoemde subposten zijn afkomstig van de ‘Begroting bestuursgerelateerde Uitgaven’.

De subpost ‘Info-avond, Ontbijt, Agenda’s/To-do boekjes’ is verlaagd van €120 naar €50. 

De subpost ‘Ongroening bestuur 66’ staat wederom op €100.

De subpost ‘Wissel AV bestuursjaar 65/66’ is met €10 naar boven afgerond en bedraagt €550.

De subpost ‘Wisselfeest bestuursjaar 65/66’ is gelijk gebleven en bedraagt €350.

Het totaal van deze post komt derhalve uit op €1. 050.

Bijlage 6: Begroting Commissies

Begroting Commissies

	Commissies 
	 Inkomsten kaartverkoop 
	 Vaste subsidie 
	 Verwachte Acquisitie 
	 Totale Uitgaven 

	 Acquisitiecommissie 
	 €                         -   
	 €                           -   
	 €                       -   
	 €                           -   

	 Allejaarsactiviteiten commissie 
	 €            3.750,00 
	 €              3.050,00 
	 €              250,00 
	 €               7.050,00 

	 Almanakcommissie 
	 €                         -   
	 €              6.400,00 
	 €              250,00 
	 €               6.650,00 

	 Alumniactiviteiten 
	 €                700,00 
	 €                  200,00 
	 €          1.500,00 
	 €               2.400,00 

	 Bezoek 
	 €                900,00 
	 €              1.025,00 
	 €              100,00 
	 €               2.025,00 

	 Borrel- en Feestcommissie 
	 €            9.025,00 
	 €              1.750,00 
	 €              500,00 
	 €            11.275,00 

	 Congrescommissie 
	 €                750,00 
	 €              6.500,00 
	 €              750,00 
	 €               8.000,00 

	 Introductiecommissie 
	 €            3.980,00 
	 €              7.600,00 
	 €          1.100,00 
	 €            12.680,00 

	 Lustrumcommissie 
	 €          10.350,00 
	 €            28.553,00 
	 €          9.006,00 
	 €            47.909,00 

	 PTP-congrescommissie 
	 €                500,00 
	 €              2.250,00 
	 €              750,00 
	 €               3.500,00 

	 Reiscommissie 
	 €          27.500,00 
	 €            10.325,00 
	 €              250,00 
	 €            38.075,00 

	 Sociale activiteitencommissie 
	 €                465,00 
	 €              2.485,00 
	 €              100,00 
	 €               3.050,00 

	 deSofacommissie 
	 
	 €            13.300,00 
	 €          1.300,00 
	 €            14.600,00 

	 Studie activieitencommissie 
	 €            2.195,00 
	 €              3.115,00 
	 €              150,00 
	 €               5.460,00 

	
	
	
	
	

	 Totaal 
	 €          60.115,00 
	 €            86.553,00 
	 €        16.006,00 
	 €          162.674,00 


Toelichting bij bijlage 6

Bestuursjaar 64 wordt als referentiepunt gebruikt. Wanneer gesproken wordt over een stijging/daling, wordt respectievelijk een stijging/daling ten opzichte van bestuursjaar 64 bedoeld. Indien gesproken wordt over ‘gelijk blijven’, dan wordt bedoeld dat de hoogte van de (sub)post gelijk is gebleven aan de hoogte van de post in bestuursjaar 64.

1. Acquisciecommissie
De subsidie bedraagt wederom €0. 
2. Allejaars-activiteitencommissie
De subsidie voor het interactieve weekend is gelijk (€2.600) aan de subsidie voor  het AJW van de AJC-commissie van afgelopen jaar. 
Verder is er €50 begroot voor de bekendmaking van de bestemming en het programma van het interactieve weekend. 

De post voor de reünie met €25 verhoogd tot €75, om een professionelere herinnerings-DVD mee te kunnen geven aan de deelnemers. 
Komend jaar organiseert deze commissie ook de Laby’s Got Talent, waar €325 voor begroot is. 
De totale subsidie voor deze commissie vanuit studievereniging Labyrint bedraagt derhalve €7.150.

De totale subsidie voor deze commissie vanuit studievereniging Labyrint komt uit op €3.050.

3. Almanakcommissie
Voor de almanakcommissie is komend jaar hetzelfde bedrag gereserveerd. Echter draagt de lustrumcommissie nog €750 af aan de Almanakcommissie, zodat er bij elke almanak een DVD meegegeven kan worden met herinneringen aan het lustrumjaar. Hierdoor komt de vaste directe sponsoring vanuit studievereniging Labyrint op €6.250 en de indirecte sponsoring op €750. 
Voor de filmavond is €50 gereserveerd. Dit is het bedrag dat vorig jaar door de Flexcie is uitgegeven aan de filmavond.

De totale subsidie voor deze commissie vanuit studievereniging Labyrint bedraagt derhalve €7.150.

4. Alumni-activiteitencommissie

Voor elke lezing is €375 begroot, waarbij in voorgaande jaren is gebleken is dat veel geld uitgegeven wordt aan borrels en catering na afloop van de georganiseerde alumni-activiteit.
Hier zal scherper op worden toegezien. Aan de workshop wordt €100 bijgedragen. De totale subsidie voor deze commissie vanuit studievereniging Labyrint is €200.

5. Bezoekcommissie

Op dit moment lijkt het haalbaar te zijn om een uitwisseling te organiseren. Er wordt verwacht dat er 30 deelnemers zijn, waarvan Labyrint per lid €30 bijdraagt. Ditzelfde bedrag is de deelnemersprijs. 

Verder wordt nog €50 begroot voor de bekendmakingsborrel en €75 voor de reünie.

De totale subsidie bedraagt derhalve €1.025.

6. Borrel- en Feestcommissie
De feesten worden in de Four Reasons gehouden. Vanwege nieuwe contractuele afspraken kosten de themafeesten naar verwachting ongeveer €1.850 per stuk. Er kunnen maximaal 650 mensen in. Er wordt verwacht dat het maximale aantal mensen dat naar binnen kan niet (altijd) bereikt wordt. Er wordt vanuit gegaan dat er per feest ongeveer 225 leden en 325 externen komen . De inkomsten uit kaartverkoop aan leden bedraagt daardoor €2 x 225 = €450 en uit kaartverkoop bij externen €4 x 325 = €1.300. De inkomsten uit kaartverkoop op feesten moeten de kosten voor de feesten grotendeels dekken.
In bestuursjaar 64 is ongeveer €1.125 uitgegeven aan de poolparty. Voor komend jaar wordt wederom op dit bedrag gerekend. Voor deze activiteit wordt €275 aan inkomsten uit kaartverkoop verwacht. Labyrint zal ongeveer €850 bijdragen.

Komend jaar wordt getracht om de themaborrels tot een groter succes te kunnen brengen. Om dit mogelijk te maken is voor elke themaborrel €250 begroot. 

Voor de maandelijkse borrels is €50 per borrel gereserveerd. Er is uitgegaan van acht borrels (de themaborrels en de maanden juli en augustus uitgezonderd), waardoor de totale sponsoring vanuit studievereniging Labyrint uitkomt op €50 x 8 = €400.
De totale subsidie voor deze commissie vanuit studievereniging Labyrint bedraagt derhalve €1.750.

7. Congrescommissie
Afgelopen jaar is zeer veel geïnvesteerd in het congres, maar dit heeft helaas niet tot het gewenste resultaat geleid. Uit de evaluatie van bestuursjaar 64 kwam naar voren dat het aantal bezoekers meer afhangt van de sprekers dan van de locatie. Om die reden wordt de sponsoring vanuit studievereniging Labyrint gaat vanwege het tegenvallende resultaat van afgelopen studiejaar verlaagd, van €8.420 naar €6.500. 
8. Introductiecommissie
De introductiecommissie zal komend jaar een eerstejaarsborrel (voorheen EJW-reünie) organiseren. Hiervoor is €250 gereserveerd, een bedrag dat gelijk is aan het gereserveerde bedrag voor de themaborrels die de Borrel- en Feestcommissie organiseert. 

Verder organiseert de introductiecommissie komend jaar de actieve ledendag. Komend jaar zal er iets vernieuwends georganiseerd worden, waardoor de post met €600 is verhoogd en uitkomt op €1.000.

De prijs voor deelnemers blijft €25 p.p. en de prijs voor begeleiders blijft €20 p.p. Voor komend jaar wordt wederom verwacht dat het weekend ongeveer €11.000 kost. Studievereniging Labyrint zal hier ongeveer €6.000 aan bijdragen. 
De kosten voor de begeleidersdag voor het eerstejaarsweekend blijven naar verwachting gelijk (€350). 
De totale subsidie voor deze commissie vanuit studievereniging Labyrint komt uit op €7.400.

9. Lustrumcommissie
Voor deze commissie komt €20.000 vrij uit de reservering die in de afgelopen vier jaar is opgebouwd. Komend jaar zal wederom €5.000 in de door de lustrumcommissie georganiseerde lustrumactiviteiten geïnvesteerd worden. De Lustrumcommissie staat, in verband met het vergroten van de mogelijkheid tot acquisitie, geld af aan de Almanak- (€750) en Reiscommissie (€2.500). De totale sponsoring vanuit studievereniging Labyrint is daardoor €85.553.
10. Psycholoog en Toekomst Perspectief commissie
De inkomsten uit kaartverkoop liggen komend jaar naar verwachting aanzienlijk lager (op €350 i.p.v. €995), gezien de periode waarin de activiteit georganiseerd wordt. Verwacht wordt dat de kosten eveneens lager (€500) uitvallen, onder andere in verband met lagere kosten voor de lunch. Naar verwachting kost de activiteit komend jaar €2.900. Om de commissie de mogelijkheid te geven om een succesvolle activiteit neer te zetten, wordt de subsidie verhoogd van €1.300 naar €1.850. 
Komend jaar wordt voor het eerst een netwerkborrel georganiseerd, welke op een externe locatie wordt gehouden en zo’n twee uur zal duren. De bezoekers en sprekers van het PTP-congres en personen uit het bedrijfsleven kunnen hier gratis naartoe en krijgen bonnen voor vier drankjes per persoon. Voor andere bezoekers geldt een deelnemersprijs van €3 p.p., waarvoor zij twee drankjes per persoon krijgen. Voor deze borrel is €400 gereserveerd.

De totale subsidie voor deze commissie vanuit studievereniging Labyrint komt uit op €2.250.

11. Reiscommissie
Op dit moment is de locatie onbekend, waardoor het lastig is om een realistische schatting te maken op basis van verwachte uitgaven. Om de lustrumreis echter mogelijk te maken, draagt Labyrint €250 per persoon bij (zo’n €200 gaat direct naar de Reiscommissie en €50 wordt verkregen van de Lustrumcommissie). De totale directe subsidie komt derhalve uit op €10.125 en de indirecte subsidie op €50 x 50 = €2.500. Aan de deelnemers wordt €550 gevraagd.

Voor de bekendmaking is €50 gereserveerd, tegenover €150 voor de reünie.

De totale subsidie bedraagt derhalve €12.825.

12. Sociale-activiteitencommissie

Aan de actieve activiteiten, zal Labyrint €540 en €700 bijdragen. Met dit laatste bedrag is het mogelijk om een vergelijkbare activiteit als de Sportdag van bestuur 64 neer te zetten.

Voor allebei de culturele activiteiten is €250 begroot.

Aan de niet-studie gerelateerde workshop wordt, om de workshops laagdrempelig te houden, aan deelnemers €3 gevraagd. De workshopcommissie van bestuursjaar 64 gaf gemiddeld per workshop €834 uit. Om de workshop mogelijk te maken zal Labyrint €745 bijdragen. Naar de leden zal duidelijk gecommuniceerd worden over de bijdrage die Labyrint per lid uitgeeft aan de workshop.

13. deSofa-commissie
De subsidie voor deze commissie stijgt van €12.500 naar €13.300. Voor elke editie is geld gereserveerd voor de publicatie van een wetenschappelijk artikel en een interview van iemand uit het vak, wat de inhoudelijke kwaliteit van het blad ten goede moet komen. 
14. Studie-activiteitencommissie

De twee duurste en tevens drukst bezochte workshop van de workshopcommissie uit bestuursjaar 64 kostte ongeveer €1.250. Om een vergelijkbare workshop mogelijk te maken, zal Labyrint €1.025 bijdragen. Voor een andere studie-gerelateerde workshop draagt de vereniging €825 bij. Naar de leden zal duidelijk gecommuniceerd worden over de bijdrage die Labyrint per lid uitgeeft aan de workshop.

De bijdrage aan de ouderdag is gelijk gebleven.

Aan de excursie zal Labyrint €440 bijdragen.
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