
Statuten der Studievereniging der Psychologie Labyrint 
Leiden  
Zoals goedgekeurd door de Algemene Vergadering van 1 december 2025, en bij notariële akte vastgelegd op 19 februari 2026. 

 
Naam en zetel. 
 
Artikel 1. 

1.​ De vereniging draagt de naam: Studievereniging der Psychologie Labyrint. 
Zij wordt in deze statuten verder aangeduid als "de vereniging". 

2.​ Zij heeft haar zetel te Leiden, Nederland. 
 
Doel. 
 
Artikel 2. 

1.​ De vereniging heeft ten doel:  
a.​ de behartiging van de belangen van studenten in de psychologie met betrekking tot hun 

studie en opleiding; 
b.​ het bieden van mogelijkheden verder kennis te nemen van algemene en specifieke 

psychologische onderwerpen; 
c.​ het bevorderen van sociale contacten tussen de leden. 

2.​ Zij tracht dit doel te bereiken door:  
a.​ het organiseren van wetenschappelijke, culturele, sportieve en sociale evenementen en 

voorts alle andere dienstige middelen;  
b.​ het onderhouden van contacten met andere studieverenigingen.  

 
Duur, verenigingsjaar en boekjaar.  
 
Artikel 3.  

1.​ De vereniging is aangegaan voor onbepaalde tijd. 
2.​ Het verenigingsjaar begint op de in artikel 16 lid 2 gespecificeerde Algemene Vergadering en 

loopt tot de daaropvolgende in artikel 16 lid 2 gespecificeerde Algemene Vergadering. 
3.​ Het boekjaar van de vereniging loopt van 1 september tot en met 31 augustus daaropvolgend. 

 
Lidmaatschap.  
 
Artikel 4.  

1.​ De vereniging kent gewone leden en Ereleden. Met beide wordt leden zoals geregeld in Titel 2, 
Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek bedoeld. Hiernaast kent de vereniging aangeslotenen welke 
de predicaten:‘Lid van Verdienste’ en ‘buitengewoon lid’ kunnen dragen. Waar in deze statuten 
of in krachtens deze statuten vastgestelde reglementen of genomen besluiten sprake is van lid 
of leden worden daaronder slechts de gewone leden en Ereleden begrepen, tenzij uitdrukkelijk 
anders is bepaald. 

2.​ Gewone leden zijn natuurlijke personen die als zodanig zijn toegelaten overeenkomstig het in 
het eerste lid van artikel 5 bepaalde. 

3.​ Ereleden zijn natuurlijke personen die, op grond van buitengewoon bijzondere verdiensten voor 
de vereniging of het kader van de doelstelling van de vereniging, als zodanig door de 
Algemene Vergadering zijn benoemd en deze benoeming hebben aanvaard.  

4.​ ‘Buitengewone leden’ zijn natuurlijke personen die als zodanig zijn toegelaten overeenkomstig 
het tweede lid van artikel 5 bepaalde. Zij die dit predicaat dragen zijn aangesloten bij de 
vereniging, maar zijn geen leden zoals geregeld in Titel 2, Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek 



bedoeld, behoudens wanneer zij naast drager van dit predicaat ook gewoon lid zijn, zoals 
bedoeld in lid 2 van dit artikel. 

5.​ ‘Leden van Verdienste’ zijn natuurlijke personen die, op grond van bijzondere verdiensten voor 
de vereniging of het kader van de doelstelling van de vereniging, als zodanig door de 
Algemene Vergadering zijn benoemd en deze benoeming hebben aanvaard. Zij die dit predicaat 
dragen zijn aangesloten bij de vereniging, maar zijn geen leden zoals geregeld in Titel 2, Boek 
2 van het Burgerlijk Wetboek bedoeld, behoudens wanneer zij naast drager van dit predicaat 
ook gewoon lid zijn, zoals bedoeld in lid 2 van dit artikel. 

 
 
Artikel 5.  

1.​ Als gewoon lid kan men worden toegelaten indien men is ingeschreven aan de Universiteit 
Leiden voor één of meerdere vakken van de studie Psychologie en nadat men schriftelijk een 
verzoek tot toelating bij het bestuur heeft ingediend. Het bestuur beslist over de toelating. Bij 
niet-toelating door het bestuur kan de Algemene Vergadering alsnog tot toelating besluiten. 

2.​ Als ‘buitengewoon lid’ kan men op dezelfde wijze worden toegelaten als onder lid 1 vermeld 
en dient men de studie Psychologie aan de Universiteit Leiden te hebben gevolgd, dan wel 
werkzaam te zijn aan diezelfde universiteit.  

 
Artikel 6.  

1.​ Het lidmaatschap is persoonlijk en mitsdien niet vatbaar voor overdracht of overgang. 
2.​ De predicaten benoemd in artikel 4 zijn persoonlijk en mitsdien niet vatbaar voor overdracht of 

overgang. 
 
Artikel 7.  

1.​ Het gewone of buitengewone lidmaatschap eindigt:  
a.​ door de dood van het lid; 
b.​ door opzegging door het lid;  
c.​ door opzegging door de vereniging;  
d.​ door ontzetting. 

2.​ Opzegging van het lidmaatschap door het gewone of buitengewone lid kan slechts geschieden 
tegen het einde van een boekjaar, mits schriftelijk en met inachtneming van een 
opzeggingstermijn van ten minste vier weken. Indien deze termijn niet is gehaald, loopt het 
lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende boekjaar. Opzeggen van het 
lidmaatschap halverwege een boekjaar is toegestaan indien aangetoond kan worden dat men 
behoort tot een groep die hier recht op heeft, zoals nader gespecificeerd in het Huishoudelijk 
Reglement. Niettemin is onmiddellijke beëindiging van het lidmaatschap mogelijk: 

a.​ indien redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te laten voortduren; 
b.​ binnen een maand nadat een besluit waarbij de rechten van de leden zijn beperkt of hun 

verplichtingen zijn verzwaard aan een gewoon of buitengewoon lid bekend is geworden 
of medegedeeld;  

c.​ binnen een maand nadat een gewoon of buitengewoon lid een besluit is medegedeeld 
tot omzetting van de vereniging in een andere rechtsvorm of tot fusie. 

3.​ Opzegging van het gewone of buitengewone lidmaatschap door de vereniging kan eveneens 
slechts geschieden tegen het einde van een boekjaar. De opzegging geschiedt door het bestuur, 
schriftelijk en met inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste vier weken. 
Opzegging van het gewone of buitengewone lidmaatschap door de vereniging kan slechts 
plaatsvinden wanneer een gewoon of buitengewoon lid heeft opgehouden aan de vereisten door 
de statuten aan het gewone of buitengewone lidmaatschap gesteld te voldoen, alsook wanneer 
redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kan worden het gewone of buitengewone 
lidmaatschap te laten voortduren. Indien een opzegging niet tijdig heeft plaatsgehad, loopt het 
gewone of buitengewone lidmaatschap door tot het einde van het eerstvolgende boekjaar. 

4.​ Ontzetting uit het lidmaatschap kan alleen worden uitgesproken wanneer een gewoon of 
buitengewoon lid in strijd met de statuten, reglementen of besluiten der vereniging handelt, 



zoals onder meer in het geval van de ondanks betalingsherinnering niet of niet-tijdige betaling 
door het gewone of buitengewone lid van zijn jaarlijkse bijdrage, of wanneer een gewoon of 
buitengewoon lid de vereniging op onredelijke wijze benadeelt. De ontzetting geschiedt door 
het bestuur, dat het betrokken gewone of buitengewone lid ten spoedigste van het besluit, met 
opgave van redenen in kennis stelt. De betrokkene is bevoegd in beroep te gaan bij de 
eerstvolgende Algemene Vergadering. De beroepstermijn bedraagt minimaal één maand. 
Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep is het gewone of buitengewone lid 
geschorst. Het besluit der Algemene Vergadering tot ontzetting zal moeten worden genomen 
met een meerderheid van ten minste twee derde van het aantal uitgebrachte stemmen. De 
Algemene Vergadering kan deze bevoegdheid tot ontzetting delegeren aan een door haar uit 
haar midden te benoemen commissie, bestaande uit ten minste drie personen, die geen deel 
mogen uitmaken van het bestuur. 

5.​ Wanneer het gewone of buitengewone lidmaatschap in de loop van een boekjaar eindigt, blijft 
desalniettemin de jaarlijkse bijdrage voor het geheel door het gewone of buitengewone lid 
verschuldigd. 

6.​ Het bestuur kan een gewoon of buitengewoon lid dat handelt in strijd met de statuten, 
reglementen of besluiten van de vereniging of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt, 
schriftelijk en met opgaaf van redenen, schorsen voor een door het bestuur te bepalen periode 
van maximaal zes maanden. Het bepaalde in lid 4 omtrent een ‘beroep’ is van overeenkomstige 
toepassing.  

 
Donateurs. 
 
Artikel 8.  

1.​ Donateurs zijn zij die door het bestuur als zodanig zijn toegelaten. Het bestuur is bevoegd het 
donateurschap door schriftelijke opzeggen te doen eindigen. Donateurs zijn verplicht jaarlijks 
aan de vereniging een geldelijke bijdrage te verlenen. 

 
Geldmiddelen. 
 
Artikel 9.  

1.​ De geldmiddelen van de vereniging bestaan uit de jaarlijkse bijdragen van de gewone leden, de 
buitengewone leden en de donateurs, eventuele entreegelden, erfstellingen, legaten, 
schenkingen en andere inkomsten. 

2.​ Ieder gewoon en buitengewoon lid is jaarlijks een bedrag verschuldigd, welk bedrag wordt 
gespecificeerd in het Huishoudelijk Reglement. Behoudens het geval dat de Algemene 
Vergadering uitdrukkelijk bepaalt dat ook Ereleden en Leden van Verdienste bovengenoemde 
bijdrageplicht hebben, zijn zij daarvan vrijgesteld. 

  
Bestuur.  
 
Artikel 10.  

1.​ Het bestuur bestaat uit ten minste drie personen, die uit hun midden een voorzitter, een 
secretaris en een penningmeester aanwijzen. 

2.​ De bestuurders worden benoemd door de Algemene Vergadering. De Algemene Vergadering 
stelt tevens het aantal bestuurders vast. 

3.​ Bestuurders kunnen te allen tijde onder opgaaf van redenen door de Algemene Vergadering 
worden geschorst en ontslagen. Ter zake van schorsing of ontslag besluit de Algemene 
Vergadering met een meerderheid van twee derde van de uitgebrachte stemmen. 

4.​ Indien in geval van schorsing van een bestuurder de Algemene Vergadering niet binnen drie 
maanden daarna tot zijn ontslag heeft besloten, eindigt de schorsing. De geschorste bestuurder 
wordt in de gelegenheid gesteld zich in de Algemene Vergadering te verantwoorden en kan 
zich daarin door een raadsman doen bijstaan. 



5.​ Bestuurders worden benoemd voor een periode van één verenigingsjaar en kunnen 
onmiddellijk worden herbenoemd. 

6.​ Een niet voltallig bestuur, zij dit door belet of ontstentenis van één of meerdere bestuurders, 
blijft bestuursbevoegd. In bestaande vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Een 
tussentijds benoemde bestuurder wordt benoemd voor de rest van het lopende verenigingsjaar. 

7.​ In geval van belet of ontstentenis van alle bestuurders wordt de bestuurstaak 
waargenomen door: 

a.​ de leden die aan het einde van het voorgaande verenigingsjaar zijn 
afgetreden ingevolge het vijfde lid van dit artikel; 

b.​ de leden die plaats nemen in de Adviesraad; 
c.​ de leden die aan het einde van het verenigingsjaar voorafgaand aan het 

vorige verenigingsjaar zijn afgetreden ingevolge het vijfde lid van dit 
artikel.  

8.​ Een tot waarneming geroepene kan zijn taak weigeren; hij doet daarvan mededeling aan de 
overige leden van de hierboven genoemde groep waartoe hij behoort en zo nodig aan de leden 
van de hierna genoemde groep. Leden van een van de bovengenoemde groepen worden slechts 
tot waarneming geroepen wanneer ten minste twee leden van de groepen hun taak aanvaarden. 
Hierbij zal eerst gekeken worden of ten minste twee leden van de eerste groep hun taak 
aanvaarden en slechts wanneer dit niet het geval is zullen de leden van de tweede groep ook in 
aanmerking komen. Slechts wanneer er uit de in aanmerking gekomen groepen samen niet ten 
minste twee leden hun taak aanvaarden, zullen de leden van de volgende groep ook in 
aanmerking komen. Degene die zijn taak als waarnemer aanvaardt, wordt hierna als waarnemer 
aangeduid. Gezamenlijk worden de waarnemers als waarnemend bestuur aangeduid. Voor 
bestuursdaden tijdens waarneming verricht, wordt de waarnemer met een bestuurder 
gelijkgesteld. De functieverdeling binnen het waarnemend bestuur wordt door het waarnemend 
bestuur bepaald. De taken en bevoegdheden van het waarnemend bestuur eindigen wanneer er 
niet langer sprake is van belet of ontstentenis van alle bestuurders. 

9.​ Indien te verwachten is dat waarneming langer dan eenentwintig dagen noodzakelijk is of 
wanneer waarneming langer dan eenentwintig dagen duurt, roept het waarnemend bestuur op 
de kortst mogelijke termijn een Algemene Vergadering bijeen. De aldus gehouden Algemene 
Vergadering neemt de nodige maatregelen om zo snel mogelijk een voorziening te treffen voor 
de voortdurende situatie van belet en/of ontstentenis van alle bestuurders, hetzij door de 
benoeming van een of meer tijdelijke bestuurders, hetzij door een geheel nieuw bestuur te 
benoemen, hetzij op enige andere wijze die de Algemene Vergadering passend acht in de 
gegeven situatie. 

 
Artikel 11.  

1.​ Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging. Een eventueel dagelijks bestuur is 
belast met de dagelijkse leiding van de vereniging. Het bestuur kan, tot wederopzegging, taken 
en bevoegdheden delegeren aan een eventueel dagelijks bestuur. 

2.​ Bij de vervulling van hun taak richten de bestuurders zich naar het belang van de vereniging. 
3.​ Een bestuurder neemt niet deel aan de beraadslaging en besluitvorming indien hij daarbij een 

direct of indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is met het belang bedoeld in lid 2 
van dit artikel. Wanneer hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit 
genomen door de Algemene Vergadering. Echter, wanneer naar het oordeel van het bestuur een 
besluit geen uitstel duldt, wordt gehandeld en beslist op gelijke wijze als bij belet of 
ontstentenis van alle bestuurders. 

4.​ Het bestuur is, behoudens het in lid 5 van dit artikel bepaalde, mede bevoegd te besluiten tot 
het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding of bewaring van 
registergoederen en tot het aangaan van overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg 
of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of zich tot 
zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt.  



5.​ Het bestuur behoeft de goedkeuring van de Algemene Vergadering voor besluiten tot het 
aangaan van overeenkomsten, hiervoor in lid 4 omschreven. Zonder voormelde goedkeuring 
kan de vereniging ter zake van deze rechtshandelingen niet rechtsgeldig worden 
vertegenwoordigd.  

6.​ Het bestuur is belast met het uitleggen van de Statuten en Reglementen bij een geschil binnen 
de vereniging over de interpretatie van deze Statuten of Reglementen. 

7.​ Wanneer het bestuur de Statuten of Reglementen naar aanleiding van een geschil heeft 
uitgelegd zoals omschreven in lid 6 van dit artikel, dient op de eerstvolgende Algemene 
Vergadering het bestuur rapportage te geven van de gegeven uitleg. 

 
Artikel 12.  

1.​ Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging. 
2.​ De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan de voorzitter tezamen met de 

secretaris of de penningmeester, dan wel de secretaris samen met de penningmeester. 
3.​ Het bestuur kan volmacht verlenen aan één of meer leden van het bestuur, alsook aan anderen, 

zowel gezamenlijk als afzonderlijk, om de vereniging binnen de grenzen van die volmacht te 
vertegenwoordigen.  

 
De Algemene Vergadering.  
 
Artikel 13.  

1.​ De Algemene Vergaderingen worden gehouden in de gemeente waar de vereniging statutair is 
gezeteld.  

 
Artikel 14.  

1.​ Toegang tot de Algemene Vergadering hebben de gewone en buitengewone leden die niet 
geschorst zijn, de Ereleden en Leden van Verdienste, de personen die deel uitmaken van de 
organen van de vereniging, alsmede degenen, die daartoe door het bestuur en/of de Algemene 
Vergadering zijn uitgenodigd. Een geschorst gewoon of buitengewoon lid heeft toegang tot de 
vergadering waarin het besluit tot schorsing wordt behandeld, en is bevoegd daarover het 
woord te voeren. 

2.​ Stemgerechtigd in de Algemene Vergadering zijn gewone leden alsmede leden die daar het 
recht toe wordt verleend in het Huishoudelijk Reglement. Ieder van hen heeft één stem. Ieder 
die stemgerechtigd is, kan aan een andere stemgerechtigde schriftelijk volmacht verlenen tot 
het uitbrengen van zijn stem. Een stemgerechtigde kan voor ten hoogste één persoon als 
gevolmachtigde optreden. 

3.​ Indien minimaal de helft van de ter vergadering aanwezige en vertegenwoordigde 
stemgerechtigden bestaat uit ter vergadering aanwezige bestuurders en het aantal stemmen dat 
de ter vergadering aanwezige bestuurders op die vergadering krachtens volmacht mogen 
uitbrengen, kunnen geen rechtsgeldige besluiten worden genomen, behoudens dat in de 
Algemene Vergadering een meerderheid van de stemgerechtigden aanwezig of 
vertegenwoordigd is en het besluit met algemene stemmen wordt aangenomen.  

4.​ Een eenstemmig besluit (anders dan tot statutenwijziging en reglementenwijziging) van al 
degenen, die in de Algemene Vergadering stemgerechtigd zijn, ook al zijn zij niet in 
vergadering bijeen, heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als 
een besluit van de Algemene Vergadering. 

5.​ De voorzitter van de Algemene Vergadering bepaalt de wijze waarop de stemmingen in de 
Algemene Vergadering worden gehouden, doch over personen dient schriftelijk te worden 
gestemd. Over zaken wordt manueel gestemd, tenzij ten minste één lid van de vergadering 
schriftelijke stemming wenst. 

6.​ De telling van de stemmen zal gedaan worden door zowel de secretaris van het bestuur als de 
voorzitter van de Algemene Vergadering. 



7.​ Alle besluiten waaromtrent bij de wet of bij deze statuten geen grotere meerderheid is 
voorgeschreven worden genomen bij volstrekte meerderheid van de uitgebrachte stemmen. De 
procedure van stemming wordt nader omschreven in het Huishoudelijk Reglement. 

8.​ Indien bij verkiezing tussen meer dan twee personen door niemand een volstrekte meerderheid 
is verkregen, wordt herstemd tussen de twee personen, die het grootste aantal stemmen kregen, 
zo nodig na tussenstemming. 

9.​ Indien bij verkiezing tussen personen staking van stemmen plaats heeft, zal benoeming 
plaatshebben na verkiezing door middel van het lot. Het is aan de voorzitter van de Algemene 
Vergadering te bepalen hoe deze verkiezing plaats zal hebben, mits de keuze van deze 
verkiezing geen van beide kandidaten bevoordeelt. 

 
Artikel 15.  
 

1.​ De Algemene Vergaderingen worden geleid door een daartoe benoemde voorzitter of 
vicevoorzitter. De voorzitter en vicevoorzitter van de Algemene Vergadering worden jaarlijks 
benoemd uit de stemgerechtigde leden, die niet tevens bestuurder zijn. Indien geen van beiden 
aanwezig is, voorziet de Algemene Vergadering zelf in haar leiding. 

2.​ De voorzitter en vicevoorzitter van de Algemene Vergadering worden aangesteld door de 
Algemene Vergadering voor een termijn van één jaar. De procedure voor benoeming en ontslag 
wordt nader omschreven in het Huishoudelijk Reglement. 

3.​ Van het ter Algemene Vergadering verhandelde worden notulen gehouden door de secretaris 
van het bestuur of door een door de voorzitter aangewezen persoon. Deze notulen worden in de 
eerstvolgende Algemene Vergadering vastgesteld en ten blijke daarvan ondertekend door de 
voorzitter en diegene verantwoordelijk voor de notulen van de laatstgenoemde Algemene 
Vergadering. 

4.​ Het door de voorzitter van de Algemene Vergadering ter Algemene Vergadering uitgesproken 
oordeel omtrent de uitslag van een stemming is beslissend. Hetzelfde geldt voor de inhoud van 
een genomen besluit, voor zover wordt gestemd over een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. 

 
Artikel 16.  

1.​ Jaarlijks worden ten minste vier Algemene Vergaderingen gehouden. 
2.​ De eerste van de in lid 1 genoemde Algemene Vergaderingen zal plaatsvinden binnen een 

termijn van zes weken na één september en geldt tevens als begin van het verenigingsjaar (zie 
artikel 3, lid 2). 

3.​ Op de agenda van de in lid 2 genoemde Algemene Vergadering, of uiterlijk op de agenda van 
een Algemene Vergadering binnen een termijn van twee weken na de in lid 2 genoemde 
Algemene Vergadering staat ten minste een uiteenzetting van het beleid, een presentatie van 
de begroting, een stemming over het verenigingsbeleid alsmede een stemming over de 
begroting. 

4.​ De tweede van de in lid 1 genoemde Algemene Vergaderingen zal plaatsvinden in de termijn 
van een maand na de eerste vijf maanden van het verenigingsjaar, beschreven in artikel 3 lid 2, 
behoudens de Algemene Vergadering anders beslist. Op deze Algemene Vergadering staat ten 
minste op de agenda het halfjaarverslag van het bestuur waarin verslag wordt gedaan van het 
tot nu toe gevoerde beleid. 

5.​ De derde van de in lid 1 genoemde Algemene Vergadering zal plaatsvinden in de termijn van 
twee maanden na de eerste zes maanden van het verenigingsjaar, beschreven in artikel 3 lid 2,  
behoudens de Algemene Vergadering anders beslist. Op de Algemene Vergadering staat ten 
minste op de agenda de realisatie van de begroting van de eerste zes maanden van het 
boekjaar, beschreven in artikel 3 lid 3, alsmede de financiële stand van zaken betreffende de 
vereniging.  

6.​ Het bestuur dient binnen een termijn van vier weken voor of uiterlijk op de eerste Algemene 
Vergadering van het volgende verenigingsjaar, beschreven in lid 2, tijdens een Algemene 
Vergadering, te presenteren een jaarverslag waarin ten minste is opgenomen een verslag van 
het gevoerde beleid. 



7.​ De vierde van de in lid 1 genoemde Algemene Vergadering zal plaatsvinden binnen een 
termijn van tien weken na de eerste Algemene Vergadering van het volgende verenigingsjaar, 
beschreven in lid 2, behoudens de Algemene Vergadering anders beslist. Op de Algemene 
Vergadering staat ten minste op de agenda een financieel jaarverslag waarin ten minste is 
opgenomen een verslag van de jaarrekening. De jaarrekening moet ten minste bevatten een 
balans; een winst- en verliesrekening; alsmede een kasstroomoverzicht.  

8.​ Indien het bestuur bij de in lid 7 omschreven jaarrekening geen accountantsverklaring, bedoeld 
in artikel 393, lid 5 van het Burgerlijk Wetboek boek 2, overlegt, dient het bestuur te 
overleggen een controleverslag van de in het Kascommissiereglement beschreven 
Kascommissie ondertekend door de voorzitter van de Kascommissie alsmede de 
penningmeester van het bestuur. Tevens behoudt de Algemene Vergadering haar recht, als 
gespecificeerd in het Burgerlijk Wetboek boek 2 artikel 393 lid 2, opdracht tot onderzoek van 
de jaarrekening te verlenen aan de gemachtigde personen genoemd in lid 1 van het 
voorgenoemde artikel van het Burgerlijk Wetboek boek 2. 

9.​ Het bestuur doet de in lid 7 gespecificeerde jaarrekening ten minste twee weken voor de dag 
waarop de Algemene Vergadering zal worden gehouden waarin deze zullen worden behandeld 
toekomen aan de in lid 8 omschreven commissie. Tevens is het bestuur verplicht de in lid 8 
genoemde commissie ten behoeve van haar controle alle door haar gevraagde inlichtingen te 
verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen, en inzage in de boeken en 
bescheiden der vereniging te geven. Vergt deze controle naar het oordeel der commissie 
bijzondere boekhoudkundige kennis, dan kan zij zich op kosten van de vereniging door een 
deskundige doen bijstaan. 

 
Artikel 17.  

1.​ Naast de Algemene Vergaderingen bedoeld in artikel 16, worden Algemene Vergaderingen 
bijeengeroepen door het bestuur zo dikwijls het dit wenselijk oordeelt. Gedurende de 
academische vakanties van de Universiteit Leiden mag geen Algemene Vergadering worden 
gehouden, behoudens de in artikel 10 lid 9 bedoelde Algemene Vergadering. 

2.​ Op schriftelijk verzoek van ten minste vijftig stemgerechtigde leden of een zodanig aantal 
leden als bevoegd is tot het uitbrengen van een tiende gedeelte van de stemmen in een 
voltallige Algemene Vergadering, is het bestuur verplicht tot het bijeenroepen van een 
Algemene Vergadering. Tevens heeft de voltallige, unanieme Adviesraad of Kascommissie het 
recht om een Algemene Vergadering bijeen te roepen. 

3.​ De Algemene Vergadering dient binnen een termijn van niet langer dan vier weken na 
indiening van een verzoek gespecificeerd in lid 2 van dit artikel plaats te hebben. Indien het 
bestuur niet binnen veertien dagen aangeeft het verzoek in te willigen, kunnen de verzoekers 
zelf tot de bijeenroeping van de Algemene Vergadering overgaan. De verzoekers kunnen alsdan 
anderen dan de voorzitter of vicevoorzitter van de Algemene Vergadering belasten met de 
leiding der vergadering en zelf zorg dragen voor het opstellen der notulen. 

4.​ De bijeenroeping der Algemene Vergadering geschiedt door schriftelijke mededeling -per post 
of e-mail- aan de stemgerechtigden op een termijn van ten minste vijf werkdagen. De ten tijde 
van oproeping bekende te behandelen onderwerpen dienen bij deze oproeping te worden 
vermeld. 

5.​ Indien geen schriftelijke -per post of e-mail- bijeenroeping van de Algemene Vergadering 
plaatsvond, kan de Algemene Vergadering niettemin rechtsgeldige besluiten nemen, mits ten 
minste een zodanig aantal stemgerechtigden ter vergadering aanwezig is als is gerechtigd tot 
het uitbrengen van de helft van het aantal stemmen dat in een voltallige vergadering kan 
worden uitgebracht en geen van hen, noch het bestuur, zich tegen besluitvorming verzet. 

6.​ Indien bijeenroeping van de Algemene Vergadering geschiedde op kortere dan de 
voorgeschreven termijn, kan de Algemene Vergadering niettemin rechtsgeldige besluiten 
nemen, tenzij een zodanig aantal der aanwezigen als gerechtigd is tot het uitbrengen in die 
vergadering van een tiende gedeelte der stemmen zich daartegen verzet. 



7.​ Ieder lid gerechtigd tot toegang tot de Algemene Vergadering als gespecificeerd in artikel 14 lid 
1 heeft het recht tot vierentwintig uur voor aanvang van een Algemene Vergadering een of 
meer punten voor de agenda aan te dragen. 

 
Statutenwijziging.  
 
Artikel 18.  

1.​ Wijziging van de statuten kan slechts plaatshebben door een besluit van de Algemene 
Vergadering, waartoe is opgeroepen met de mededeling dat aldaar wijziging van de statuten zal 
worden voorgesteld. De bijeenroeping der Algemene Vergadering ter behandeling van een 
voorstel tot statutenwijziging geschiedt door schriftelijke mededeling -per post of e-mail- aan 
de stemgerechtigden op een termijn van ten minste tien werkdagen. 

2.​ Zij, die de oproeping tot de Algemene Vergadering ter behandeling van een voorstel tot 
statutenwijziging hebben gedaan, moeten ten minste tien werkdagen voor de dag der 
vergadering een afschrift van dat voorstel, waarin de voorgestelde wijziging woordelijk is 
opgenomen, op een daartoe geschikte plaats voor de leden ter inzage stellen tot na de afloop 
van de dag, waarop de vergadering werd gehouden. 

3.​ Tot wijziging van de statuten kan door de Algemene Vergadering slechts worden besloten met 
een meerderheid van ten minste twee derde van het aantal uitgebrachte stemmen. 

4.​ De statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt. 
Ieder van de bestuurders is bevoegd de akte van statutenwijziging te doen verlijden. 

5.​ Het bepaalde in de leden 1 en 2 van dit artikel is niet van toepassing, indien in de Algemene 
Vergadering alle stemgerechtigden aanwezig of vertegenwoordigd zijn en het besluit tot 
statutenwijziging met algemene stemmen wordt aangenomen. 

6.​ De bestuurders zijn verplicht een authentiek afschrift van de akte van statutenwijziging en een 
volledige doorlopende tekst van de statuten, zoals deze na de wijzigingen luiden neer te leggen 
ten kantore van het door de Kamer van Koophandel gehouden verenigingsregister. 

 
Ontbinding en vereffening. 
 
Artikel 19. 

1.​ Het bepaalde in artikel 18 leden 1, 2, 3 en 5 is van overeenkomstige toepassing op een besluit 
van de Algemene Vergadering tot ontbinding van de vereniging. 

2.​ De Algemene Vergadering stelt bij haar in het vorige lid bedoelde besluit de bestemming vast 
voor het batig saldo en wel zoveel mogelijk in overeenstemming met het doel van de 
vereniging. 

3.​ De vereffening geschiedt door het bestuur. 
4.​ Na de ontbinding blijft de vereniging voortbestaan voor zover dit tot vereffening van haar 

vermogen nodig is. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten voor zover 
mogelijk van kracht. In stukken en aankondigingen die van de vereniging uitgaan, moeten aan 
haar naam worden toegevoegd de woorden “in liquidatie”. 

5.​ De vereniging houdt op te bestaan op het tijdstip waarop geen aan haar, dan wel aan de 
vereffenaar(s), bekende baten meer aanwezig zijn. De vereffenaar(s) doet(n) van het ophouden 
van bestaan opgave aan de registers waar de vereniging is ingeschreven. 

 
Artikel 20.  

1.​ De boeken en bescheiden van de ontbonden vereniging moeten worden bewaard gedurende tien 
jaren na afloop van de vereffening. Bewaarder is degene die door de vereffenaars als zodanig is 
aangewezen. 

2.​ Binnen acht dagen na het ingaan van zijn bewaarplicht moet de bewaarder zijn naam en adres 
opgeven aan de registers waarin de vereniging was ingeschreven.  

 
 



Commissies.  
 
Artikel 21.  

1.​ Commissies worden ingesteld en de benoeming van leden ervan geschiedt door het bestuur. 
2.​ Commissies hebben een zodanige taak als bij de instelling ervan zal worden bepaald. 
3.​ Al hetgeen commissies verder betreft wordt bij reglement bepaald. 

 
Reglementen.  
 
Artikel 22.  

1.​ De Algemene Vergadering kan een of meer reglementen vaststellen en wijzigen waarin 
onderwerpen worden geregeld waarin door deze statuten niet of niet volledig wordt voorzien. 

2.​ Een reglement mag geen bepalingen bevatten, die strijdig zijn met de wet of met deze statuten. 
3.​ Tot wijziging of vaststelling van een reglement kan door de Algemene Vergadering slechts 

worden besloten met een meerderheid van ten minste twee derde van het aantal uitgebrachte 
stemmen. 

 


